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	RÈN LUYỆN, PHÁT TRIỂN BẢN THÂN THEO YÊU CẦU CỦA ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP ( Tiếp) 



B. HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC THEO CHỦ ĐỀ (Quy mô lớp) 
(3 tiết)
KHỞI ĐỘNG
HS diễn tiểu phẩm “Con đường Pao chọn”
 (Kịch bản tham khảo trong SGV).
a) Mục tiêu
– Nhận ra được con đường HS có thể lựa chọn sau khi tốt nghiệp THCS sao cho phù hợp với khả năng của bản thân và điều kiện của gia đình.
– Tạo tâm thế hào hứng, nhu cầu tham gia các hoạt động trong chủ đề cho HS.
 b) Tổ chức thực hiện
	Hoạt động của gv
	Hoạt động của hS
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	– Tổ chức cho HS diễn tiểu phẩm “Con đường Pao chọn”.
	– Cán sự phụ trách văn thể của lớp giới thiệu tiểu phẩm và các “diễn viên” tham gia diễn tiểu phẩm.
– Nhóm HS diễn tiểu phẩm trước lớp. 
	Có nhiều “con đường” để các em lựa chọn đi tiếp sau THCS. Điều quan trọng nhất là các em phải có hiểu biết về từng “con đường” đó và có hiểu biết về bản thân để 

	– Kết thúc tiểu phẩm, GV gọi HS nêu cảm nhận và những điều rút ra sau khi xem tiểu phẩm. 
– Nhận xét chung. Động viên khích lệ những HS diễn tiểu phẩm. Dẫn dắt vào hoạt động giáo dục theo chủ đề.
	– HS trong lớp xung phong nêu cảm nhận và những điều rút ra. 
– HS trong lớp cổ vũ, động viên các 
“diễn viên”.
	đưa ra được sự lựa chọn vừa phù hợp với sở thích, khả năng của bản thân và hoàn cảnh gia đình mình, vừa đáp ứng được yêu cầu của “con đường” mình chọn. 


KHÁM PHÁ – KẾT NỐI
Hoạt động 1. Tìm hiểu các con đường học tập, làm việc có thể lựa chọn sau THCS 
 a) Mục tiêu
– HS chia sẻ được con đường học tập, làm việc bản thân có thể lựa chọn sau THCS.
– HS xác định được các yếu tố ảnh hưởng tới quyết định của bản thân trong việc lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS.
– HS chỉ ra được những việc cần làm để xác định con đường học tập, làm việcsau THCS.
b) Tổ chức thực hiện
	Hoạt động của gv
	Hoạt động của hS
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	Nhiệm vụ 1: Chia sẻ về con đường học tập, làm việc bản thân có thể lựa chọn sau THCS

	– Nêu hoặc trình chiếu mục tiêu của hoạt động 1.
* Chuyển giao nhiệm vụ 1:
– Yêu cầu HS mở SGK, hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ dựa vào gợi ý ở mục 1, hoạt động 1, trang 55.
– Lưu ý HS:  
+ Khi chia sẻ cần nêu cụ thể tên trường, loại hình trường mình muốn tham gia học tập sau khi tốt nghiệp THCS và lí do mình chọn con đường đó. 
Có thể nêu ví dụ để HS hiểu rõ yêu cầu thực hiện nhiệm vụ (tham khảo ví dụ nêu trong SGV).
+ Làm việc cá nhân trước, ghi ý kiến vào SBT, sau đó chia sẻ trong nhóm. 
	– Tiếp nhận nhiệm vụ.
– Mở SGK. Lắng nghe GV hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ, nêu điểm cần lưu ý khi thực hiện nhiệm vụ 1.
 
	Mỗi chúng ta đều có quyền lựa chọn cho mình con đường học tập, làm việc để đi tiếp sau khi tốt nghiệp THCS. Phần chia sẻ của các em cho thấy nhiều em đã lựa chọn con đường học tiếp lên THPT tại trường THPT công lập/ dân lập hoặc trung tâm GDTX. Một số em lựa chọn con đường vừa học tiếp chương trình THPT, vừa học nghề tại trung tâm GDNN – GDTX hoặc trường trung cấp nghề. Một số em không muốn học tiếp và dự định sẽ trở về địa phương 

	*	Tổ chức cho HS thực hiện nhiệm vụ 1:GV đến các nhóm quan sát, lắng nghe HS chia sẻ. 
*	Tổ chức cho HS trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ 1: 
– Khích lệ, động viên HS chia sẻ về con đường học tập, làm việc bản thân có thể lựa chọn sau THCS.
– Gọi một số HS nêu cảm nhận và nhận xét của bản thân sau khi nghe các bạn chia sẻ về con đường học tập, làm việc mình có thể lựa chọn. 
	– HS làm việc cá nhân, sau đó thực hiện nhiệm vụ dựa vào hướng dẫn của GV và đọc gợi ý trong SGK.
– HS xung phong trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ 1. HS trong lớp lắng nghe bạn chia sẻ.
– Nêu cảm nhận và nhận xét của bản thân.
	tham gia lao động, giúp gia đình.
Tất cả những con đường các em lựa chọn đều được tôn trọng. Nhất định các em sẽ gặt hái được thành công nếu con đường các em lựa chọn phù hợp với bản thân và điều kiện thực tế.
Sản phẩm:
Bản ghi chép nội dung chia sẻ về con đường học tập, làm việc em có thể lựa chọn sau THCS.

	* Tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ 1 của HS. Nhận định, chốt nhiệm vụ 1 dựa vào nội dung chia sẻ của HS trong lớp.
	– Lắng nghe GV tổng hợp ý kiến, nhận định, chốt nhiệm vụ 1. 
	



	Hoạt động của Gv
	Hoạt động của HS
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	Nhiệm vụ 2: Tìm hiểu những yếu tố ảnh hưởng đến quyết định của bản thân trong việc lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS

	* Chuyển giao nhiệm vụ 2:
– Yêu cầu HS mở SGK trang 56, sau đó hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ dựa vào gợi ý ở mục 2, hoạt động 1. 
– GV nêu yêu cầu: Ngoài những yếu tố nêu trong gợi ý, các em liên hệ thực tế để bổ sung những yếu tố khác ảnh hưởng tới quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc của bản thân sau khi tốt nghiệp THCS (ví dụ như điều kiện kinh tế –  xã hội của địa phương, nhu cầu lao động trong một số lĩnh vực ngành nghề đang có xu hướng phát triển ở địa phương).
	– HS tiếp nhận nhiệm vụ 2. Mở SGK và nghe GV hướng dẫn, nêu yêu cầu thực hiện nhiệm vụ 2.
	Mỗi chúng ta không sống riêng lẻ một mình mà sống trong nhiều mối quan hệ với những người trong gia đình, trường, lớp, cộng đồng, xã hội. Vì vậy, quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS của mỗi người chịu ảnh hưởng rất nhiều bởi các yếu tố chủ quan (như học lực và điều kiện học tập của bản thân, sở thích, khả năng, sức khoẻ, mục tiêu, niềm tin 

	*	Tổ chức cho HS thảo luận trong nhóm để thực hiện nhiệm vụ 2. 
Nhắc thư kí nhóm ghi lại những ý kiến đã thống nhất trong nhóm.
*	Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ 2:
– Chỉ định đại diện 1 – 2 nhóm báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ, sau đó yêu cầu các nhóm còn lại đối chiếu kết quả của nhóm đã trình bày với kết quả của nhóm mình để nhận xét, bổ sung ý kiến.
* Kết luận, nhận định:
 GV tổng hợp ý kiến của HS, giải thích (tham khảo mô hình lí thuyết hệ thống trong SGV để giải thích, bổ sung các yếu tố ảnh hưởng. Nhấn mạnh mối liên quan giữa quá khứ, hiện tại và tương lai khi nói về các yếu tố ảnh hưởng), nhận xét và chốt nhiệm vụ 2.
	– HS nêu lí do lựa chọn con đường học tập, làm việc sẽ đi tiếp sau THCS. (Trả lời câu hỏi: Con đường bản thân đã lựa chọn là gì? Vì sao mình lựa chọn con đường đó?), sau đó thảo luận nhóm để cùng các bạn chỉ ra các yếu tố ảnh hưởng tới quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS. 
– Đại diện 1 – 2 nhóm HS trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ 2. Các nhóm khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến. Không nhắc lại những yếu tố mà nhóm trước đã chỉ ra.
– Lắng nghe GV tổng hợp ý kiến, giải thích và chốt nhiệm vụ 2.
	của bản thân…) và các yếu tố khách quan (như hoàn cảnh gia đình, nghề nghiệp truyền thống của gia đình, điều kiện kinh tế – xã hội, đặc điểm địa lí, nhu cầu lao động ở nơi mình sống, truyền thông, bạn bè…). Hiểu được ảnh hưởng của các yếu tố này giúp các em đưa ra được sự lựa chọn con đường học tập, làm việc tiếp theo phù hợp với thực tế.
Sản phẩm: 
Bản liệt kê những yếu tố chủ quan và khách quan ảnh hưởng đến quyết định của HS trong việc lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS.
 

	Nhiệm vụ 3: Chỉ ra những việc cần làm để xác định con đường học tập, làm việc sau THCS

	* Chuyển giao nhiệm vụ 3: 
Yêu cầu HS đọc mục 3, hoạt động 1, SGK trang 56 và nghe GV hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ.
	– Tiếp nhận nhiệm vụ.
	Để xác định được con đường học tập, làm việc sau THCS phù hợp, mỗi chúng ta cần thực hiện 

	*	Tổ chức cho HS trao đổi, thảo luận nhóm để thực hiện nhiệm vụ 3.
*	Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ 3:
– Chỉ định đại diện 1 – 2 nhóm báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ.
– Yêu cầu các nhóm khác lắng nghe, nhận xét, bổ sung ý kiến.
 
 
 
– Gọi 2 – 3 HS nhận xét và nêu những điều học hỏi được. 
* Kết luận, nhận định: GV tổng hợp ý kiến của HS, chốt nhiệm vụ 3.
	– HS thảo luận nhóm dưới sự điều hành của nhóm trưởng.
– Đại diện 1 – 2 nhóm HS trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ 3. Các nhóm khác lắng nghe, bổ sung những việc cần làm để xác định con đường học tập, làm việc sau THCS. Không nhắc lại các ý nhóm trước đã trình bày.
– HS nêu nhận xét và những điều học hỏi được.
– Lắng nghe GV nhận định, kết luận.
	những việc sau:
– Xác định mục tiêu trước mắt và mục tiêu lâu dài (GV giải thích, nêu ví dụ).
– Tự đánh giá những điểm mạnh, điểm hạn chế của bản thân.
– Tìm hiểu yêu cầu của mỗi “con đường” HS có thể lựa chọn sau THCS (GV nêu ví dụ).
– Xác định sự phù hợp của bản thân với yêu cầu của mỗi “con đường”.


Kết luận hoạt động 1:
– Sau THCS, chúng ta có nhiều con đường để đi tiếp như học lên THPT, tham gia học nghề tại cơ sở GDNN hoặc trở về địa phương tham gia lao động.
– Việc lựa chọn con đường học tập, làm việc tiếp theo của mỗi người chịu ảnh hưởng của nhiều yếu tố, như: học lực, sở thích, khả năng của bản thân, hoàn cảnh gia đình, điều kiện kinh tế – xã hội của địa phương, nhu cầu lao động của địa phương,…
– Mỗi chúng ta cần chủ động thực hiện những việc cần làm để xác định con đường học tập, làm việc phù hợp với bản thân, như: đề ra mục tiêu trước mắt và lâu dài cho mình; tự đánh giá sở thích, khả năng, điểm mạnh, điểm hạn chế của bản thân; tìm hiểu những yếu tố ảnh hưởng tới bản thân và yêu cầu của mỗi “con đường” sau THCS.
Hoạt động 2. Tìm hiểu cách tham vấn ý kiến người thân, thầy cô về con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS
 a) Mục tiêu
– HS biết cách tham vấn ý kiến người thân, thầy cô về con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS.
– Chủ động, tự tin xin ý kiến tham vấn của người thân, thầy cô để tự ra được quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS phù hợp với bản thân. 
b) Tổ chức thực hiện
	Hoạt động của Gv
	Hoạt động của HS
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	* Chuyển giao nhiệm vụ: Thảo luận về cách tham vấn ý kiến người thân, thầy cô về con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS.
– Giải thích thuật ngữ “tham vấn”: Là quá trình tương tác giữa người tham vấn (thầy cô, người thân, chuyên gia tham vấn…) và người đang cần sự hỗ trợ để trợ giúp họ tự nhận thức được vấn đề của mình và tự đưa ra giải pháp (ví dụ: giải pháp lựa chọn con đường đi tiếp sau THCS).
– Hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ: Yêu cầu HS mở SGK trang 56, sau đó dựa vào gợi ý ở hoạt động 2, hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ theo hình thức thảo luận nhóm.
	– Tiếp nhận nhiệm vụ.
– Lắng nghe GV giải thích thuật ngữ “tham vấn” để thực hiện nhiệm vụ cho đúng yêu cầu.
– Mở SGK và nghe GV hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ.
	*	Tham vấn ý kiến của thầy cô, người thân nhằm giúp các em có khó khăn trong việc lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS nhìn nhận vấn đề của mình một cách rõ ràng, đầy đủ hơn. Từ đó, đưa ra được hướng giải quyết vấn đề mà mình đang gặp phải và lựa chọn được con đường học tập, làm việc phù hợp sau khi tốt nghiệp THCS. 
*	Để đạt được mục đích xin ý kiến tham vấn, cần phải:
– Xác định rõ nội dung muốn được tham vấn và chuẩn bị sẵn các câu hỏi để được người tham vấn hỗ trợ, giải đáp.

	*	Tổ chức thực hiện nhiệm vụ:
Yêu cầu HS dựa vào hướng dẫn của GV, gợi ý trong SGK, thảo luận trong nhóm để đề ra các cách tham vấn về con đường học tập, làm việc sau THCS. Nhắc thư kí nhóm ghi các ý kiến của các thành viên trong nhóm vào giấy khổ to để trình bày trước lớp.
*	Tổ chức cho HS báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ:
 GV mời đại diện 2 – 3 nhóm trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ. Các nhóm còn lại lắng nghe, nhận xét và bổ sung ý kiến.
	– Các nhóm HS thảo luận nhóm để nêu cách tham vấn ý kiến thầy cô, người thân về con đường học tập, làm việc sau THCS.
– Các nhóm HS trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ theo yêu cầu của GV.
	– Xác định người tham vấn phù hợp.
– Xác định hình thức tham vấn phù hợp với điều kiện thực tế. 
– Khi được tham vấn, em cần trình bày rõ lí do, vấn đề muốn được tham vấn. Trong quá trình xin ý kiến tham vấn, cần có thái độ cởi mở, chia sẻ, chú ý lắng nghe và thực hiện nghiêm túc các yêu cầu của người tham vấn.
– Sau khi được tham vấn, cần tự đưa ra hướng giải quyết và lựa chọn con đường tiếp theo cho bản thân, không ỷ lại vào người tham vấn.

	* Nhận định, kết luận:
– Nhận xét, tổng hợp ý kiến của HS.
– Giải thích:
+ Nội dung xin tham vấn cần được xác định cụ thể, như: bản thân muốn học tiếp lên THPT nhưng hoàn cảnh gia đình khó khăn, trường lại cách nhà quá xa, thiếu phương tiện đi lại; gia đình có điều kiện nhưng khả năng học văn hoá của bản thân rất hạn chế,… Từ những nội dung cụ thể đó, bản thân cần chuẩn bị một số câu hỏi để được người tham vấn hỗ trợ, giải đáp. 
+ Người tham vấn phù hợp là người gần gũi, hiểu tương đối rõ về mình và mình thấy tin tưởng để chia sẻ những khó khăn, vướng mắc của bản thân như: thầy cô giáo chủ nhiệm, cha mẹ,… – Có nhiều hình thức tham vấn. Tuỳ điều kiện, có thể gặp trực tiếp để xin ý kiến tham vấn, tham vấn qua điện thoại hoặc gửi thư điện tử... Trước khi xin được tham vấn, cần trao đổi, thống nhất với người tham vấn thời gian, địa điểm xin ý kiến tham vấn. 
– Trong quá trình tham vấn, người tham vấn có thể yêu cầu em kể lại câu chuyện của mình, làm trắc nghiệm sở thích, khả năng, cá tính,… Em cần thực hiện nghiêm túc để người tham vấn có cơ sở tham vấn cho em.
	– Lắng nghe GV kết luận hoạt động 2 và giải thích một số việc cần làm để tham vấn ý kiến của thầy cô, người thân đạt hiệu quả.
	


THỰC HÀNH
Hoạt động 3. Thực hành tham vấn ý kiến của thầy cô về con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS 
a) Mục tiêu
– HS vận dụng, củng cố kiến thức, kinh nghiệm mới về cách tham vấn ý kiến của người thân, thầy cô về con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS qua hoạt động thực hành.
– Đưa ra được hướng giải quyết vấn đề của bản thân để có quyết định lựa chọn con đường tiếp theo sau THCS phù hợp. 
– Nghiêm túc, tự tin tham gia thực hành tham vấn.
b) Tổ chức thực hiện
	Hoạt động của gv
	Hoạt động của hs
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	* Chuyển giao nhiệm vụ: Thực hành tham vấn ý kiến của thầy cô về con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS.
– Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ theo trình tự: 1/ Lập nhóm; 2/ Trao đổi trong nhóm về nội dung tham vấn, chuẩn bị câu hỏi cho ca tham vấn; 3/ Cử 1 thành viên trong nhóm thực hành trước lớp xin ý kiến tham vấn của thầy cô.
	 
 
– Lắng nghe GV hướng dẫn thực hành để theo đó thực hiện.
	Kết quả tham vấn ý kiến thầy cô về con đường tiếp theo sau THCS phụ thuộc rất nhiều vào sự chuẩn bị của các em trước khi tham vấn và thái độ cởi mở, sẵn sàng chia sẻ những vướng mắc, khó khăn của các em khi đứng trước việc lựa chọn con đường học tập, làm việc tiếp theo sau 

	* Tổ chức thực hành tham vấn
– Yêu cầu HS kê bàn GV ở giữa lớp và bố trí các bàn HS ngồi xung quanh để quan sát, theo dõi, nghe rõ cuộc hội thoại giữa người tham vấn và người được tham vấn.
– Khích lệ, động viên HS xung phong thực hành trước lớp. GV là người tham vấn, HS là người được tham vấn. GV ngồi đối diện với HS ở bàn GV. 
– Khi HS xin được tham vấn, GV cần quan tâm và lắng nghe để HS cảm thấy thoải mái, cởi mở tâm sự, chia sẻ những khó khăn, vướng mắc của bản thân. 
– Trong quá trình tham vấn, có thể yêu cầu HS kể về hoàn cảnh gia đình, đặt câu hỏi phản hồi cảm xúc (ví dụ: Có phải em đang rất lo lắng cho cha mẹ khi bản thân em muốn học tiếp lên THPT nhưng cha em đang ốm, một mình mẹ phải lo toan cho cả gia đình. Đúng vậy không?); phản hồi ý tưởng (ví dụ: Em vừa nói sau khi tốt nghiệp THCS, em muốn học tiếp lên THPT ở trung tâm GDNN –  GDTX, có đúng vậy không?) để giúp HS hiểu rõ hơn, đầy đủ hơn vấn đề của mình, từ đó hỗ trợ HS thiết lập mục tiêu cho bản thân và lựa chọn con đường phù hợp để đạt được mục tiêu. 
	– HS kê bàn ghế theo yêu cầu của GV.
 
 
– HS xung phong tham gia thực hành tham vấn ý kiến thầy cô. 
– HS giữ thái độ tự tin, nghiêm túc, cởi mở, chia sẻ khó khăn, vướng mắc của bản thân khi thực hành. Có thể sử dụng những câu hỏi đã chuẩn bị để hỏi GV trong quá trình tham vấn.
– Những HS khác chú ý quan sát hành vi, thái độ và nghe các câu hỏi, câu trả lời của bạn xin ý kiến tham vấn và thầy cô trong vai trò là người tham vấn. Ghi chép những điều đã quan sát, nghe được, những nhận xét, cảm nhận và những điều học hỏi qua thực hành tham vấn ở lớp.
	THCS. Những câu hỏi mà các em đặt ra, những vướng mắc, khó khăn của các em được đưa ra cụ thể, rõ ràng sẽ giúp người tham vấn hiểu rõ hơn lí do em cần được tham vấn cũng như hiểu rõ hơn về băn khoăn, vướng mắc của em. Từ đó, đưa ra được các giải pháp giải quyết vấn đề của em, giúp em có cơ sở lựa chọn giải pháp đi tiếp sau THCS phù hợp nhất với bản thân.
Sản phẩm:
Những điều HS quan sát, nghe được và học hỏi được về cách tham vấn ý kiến thầy cô để lựa chọn con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS (được lưu trong SBT). 

	*	Nhắc HS cả lớp chú ý quan sát, lắng nghe và ghi chép vào SBT những điều đã quan sát, nghe được, nhận xét, cảm nhận, những điều học hỏi được để chia sẻ khi kết thúc các ca thực hành tham vấn. Có thể tổ chức thực hành 1 – 3 ca tham vấn tuỳ theo thời gian dành cho mỗi ca.
*	Nhận định, kết luận:
– Mời một số HS nêu nhận xét, cảm nhận và những điều học hỏi được sau ca thực hành tham vấn.
– Nhận xét chung, tổng hợp kết quả thực hành của HS và kết luận hoạt động 3 dựa vào kết quả thực hành của HS.
	– 2 – 3 HS đứng tại chỗ nêu cảm nhận và những điều học hỏi được.
 
 
 
 
– Nghe GV tổng hợp kết quả thực hành và kết luận hoạt động 3.
	


Dặn dò HS: Sau giờ học, mỗi cá nhân thực hành tham vấn ý kiến của người thân và thầy cô bằng hình thức phù hợp về con đường học tập, làm việc cho bản thân. Ghi kết quả thực hành vào SBT để chia sẻ với các bạn, thầy cô vào giờ Sinh hoạt lớp.
Hoạt động 4. Ra quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS 
a) Mục tiêu
HS vận dụng được kiến thức mới về các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS và kết quả tham vấn ý kiến của thầy cô, người thân để ra quyết định lựa chọn con đường tiếp theo cho bản thân. 
b) Tổ chức thực hiện
	Hoạt động của Gv
	Hoạt động của HS
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	* Chuyển giao nhiệm vụ: Ra quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS cho bản thân. 
– Yêu cầu HS thực hiện nhiệm vụ theo trình tự:
+ Bước 1: Làm việc cá nhân. Mỗi cá nhân suy ngẫm để ghi lại quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS của bản thân và lí do ra quyết định lựa chọn như vậy.
	– Tiếp nhận nhiệm vụ.
 
 
– Lắng nghe GV nêu yêu cầu và hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ. Hỏi GV những nội dung chưa hiểu rõ để được hướng dẫn lại.
	* Vận dụng được kiến thức, kinh nghiệm mới có được qua tham gia các hoạt động 1, 2, 3 để ra quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS cho bản thân.
 

	Hướng dẫn HS thực hiện bước 1:
Nhớ lại các con đường có thể lựa chọn để đi tiếp sau THCS để ghi cụ thể quyết định lựa chọn con đường tiếp theo là gì. Nếu học lên THPT sẽ chọn những môn học nào? Nếu học nghề, sẽ học nghề gì? Tại đâu? Nếu trở về địa phương sẽ tham gia lao động trong lĩnh vực nào?
Nhớ lại những yếu tố ảnh hưởng tới quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS; ý kiến tham vấn của người thân, thầy cô; mục tiêu của bản thân; yêu cầu của con đường muốn lựa chọn,… để nêu lí do quyết định lựa chọn 
+ Bước 2: Chia sẻ kết quả thực hiện nhiệm vụ của cá nhân trong nhóm.
	
	Sản phẩm:
Quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS của mỗi HS. Việc ra quyết định được thực hiện dựa vào sự hiểu biết về bản thân, về những yếu tố ảnh hưởng đến việc lựa chọn hướng đi tiếp theo cho bản thân của HS và tác động của việc tham vấn ý kiến thầy cô, người thân về con đường học tập, làm việc tiếp theo sau THCS.

	* Tổ chức thực hiện nhiệm vụ:
Tổ chức cho HS thực hành ra quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS. Quan sát và hỗ trợ HS khi cần thiết. 
	– Làm việc cá nhân: HS thực hành ra quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS theo hướng dẫn của GV.
– Làm việc nhóm: Lần lượt từng thành viên trong nhóm chia sẻ kết quả làm việc của mình. Các thành viên khác lắng nghe để trao đổi, góp ý cho bạn sau khi nghe bạn trình bày.
	

	* Tổ chức cho HS trình bày/ báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ:
Gọi một số HS đứng tại chỗ trình bày quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS của bản thân. 
	– Lắng nghe các bạn trình bày để nhận xét, góp ý.
	

	 * Nhận định, kết luận:
– Gọi HS nêu nhận xét và những điều rút ra qua phần trình bày của các bạn.
– Tổng hợp các ý kiến của HS và nhận xét. Kết luận hoạt động 4 dựa vào kết quả thực hành ra quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS của HS.
	– Lắng nghe các bạn và GV nhận xét, kết luận.
	



Hoạt động 5. Lập kế hoạch phát triển bản thân theo yêu cầu của định hướng nghề nghiệp 
a) Mục tiêu
HS lập được kế hoạch phát triển bản thân theo yêu cầu của  định hướng nghề nghiệp.
 b) Tổ chức thực hiện

	Hoạt động của Gv
	Hoạt động của HS
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	 * Chuyển giao nhiệm vụ: Lập kế hoạch phát triển bản thân để đạt được yêu cầu của định hướng nghề nghiệp sau THCS.
– Giới thiệu bản Kế hoạch phát triển bản thân trong phần gợi ý ở mục 1, hoạt động 5, trang 57, 58 (SGK) và hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ theo 2 bước: 
 + Bước 1: Cá nhân lập kế hoạch phát triển bản thân và ghi kết quả vào SBT. 
 + Bước 2: Chia sẻ trong nhóm kế hoạch phát triển bản thân của từng cá nhân. Các bạn trong nhóm lắng nghe và góp ý cho bạn. – GV nêu yêu cầu của kế hoạch phát triển bản thân:  Kế hoạch phát triển bản thân cần thể hiện rõ, đầy đủ về:
+ Nhận thức bản thân, bao gồm: học lực, khả năng nổi trội, sở thích liên quan đến nghề nghiệp, điểm mạnh, điểm hạn chế của bản thân.
+ Kết quả tìm hiểu yêu cầu của con đường bản thân đã lựa chọn. 
+ Kết quả thực hành ra quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc sau THCS của bản thân. 
+ Các nhiệm vụ, biện pháp cần thực hiện để rèn luyện, khắc phục những điểm còn hạn chế của bản thân. Các nhiệm vụ, biện pháp đề ra trong kế hoạch phải phù hợp với yêu cầu của con đường đã lựa chọn và giúp bản thân đạt được những yêu cầu của định hướng nghề nghiệp về phẩm chất, năng lực, sức khoẻ,…
	– Tiếp nhận nhiệm vụ.
– Quan sát và lắng nghe GV hướng dẫn lập kế hoạch phát triển bản thân để đạt được yêu cầu của định hướng nghề nghiệp sau THCS.
– Hỏi những nội dung chưa hiểu rõ để được GV giải thích, hướng dẫn thêm.
	– Biết vận dụng kết quả thu nhận được từ các hoạt động 1, 2, 3, 4 để lập kế hoạch phát triển bản thân nhằm đạt được yêu cầu của định hướng nghề nghiệp.
– Lập kế hoạch phát triển bản thân giúp ta chủ động trong việc rèn luyện bản thân nhằm đạt được yêu cầu của con đường mình lựa chọn. 
Sản phẩm:
Kế hoạch phát triển bản thân phải thể hiện cụ thể, rõ ràng, đầy đủ các nội dung sau:
– Học lực, khả năng nổi trội, sở thích liên quan đến hoạt động nghề nghiệp của bản thân. 
– Điểm mạnh, điểm hạn chế của bản thân.
– Quyết định lựa chọn con đường học tập, làm việc của bản thân sau THCS.
– Yêu cầu của con đường mình lựa chọn.
– Các nhiệm vụ và biện pháp thực hiện nhiệm vụ nhằm rèn luyện, khắc phục những điểm còn hạn chế của bản thân.

	 * Tổ chức thực hiện nhiệm vụ:
– Tổ chức cho HS lập kế hoạch phát triển bản thân. 
– GV đến các bàn quan sát HS. Có thể hướng dẫn thêm hoặc hỗ trợ những HS còn lúng túng trong việc lập kế hoạch.
	– Làm việc cá nhân: Mở SGK trang 57, 58 tham khảo Kế hoạch phát triển bản thân trước khi thực hiện nhiệm vụ.
– Làm việc nhóm: Chia sẻ trong nhóm kế hoạch phát triển bản thân đã lập được và nghe các bạn góp ý.
	

	* Báo cáo/ trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ:
– Chỉ định hoặc động viên HS xung phong chia sẻ kế hoạch phát triển bản thân đã xây dựng. Yêu cầu HS trong lớp chú ý lắng nghe bạn chia sẻ để nhận xét và nêu những điều học hỏi được qua nghe nội dung chia sẻ của các bạn.
– Tổ chức cho các nhóm/ tổ nhận xét, đánh giá kế hoạch phát triển bản thân của từng thành viên trong nhóm theo mức: 
+ Đạt: Thể hiện đầy đủ, rõ ràng các nội dung của bản kế hoạch. Các nhiệm vụ, biện pháp rèn luyện đề ra cụ thể, rõ ràng. 
+ Đạt nhưng cần điều chỉnh, bổ sung cho rõ ràng, đầy đủ hơn.
+ Chưa đạt: Chưa thể hiện đầy đủ các nội dung của bản kế hoạch. Các nhiệm vụ, biện pháp rèn luyện đề ra chưa cụ thể, cần xây dựng lại kế hoạch.
* Tổ chức cho các nhóm báo cáo kết quả đánh giá kế hoạch phát triển bản thân của từng cá nhân.
	 
– Trình bày kế hoạch phát triển bản thân đã lập được. Những HS khác lắng nghe, nhận xét và góp ý.
– Nghe GV nêu yêu cầu và hướng dẫn nhận xét, đánh giá kế hoạch phát triển bản thân của các cá nhân trong nhóm/ tổ.
– HS các nhóm/ tổ đánh giá kế hoạch phát triển bản thân của từng cá nhân theo các tiêu chí GV đã phổ biến. Thư kí nhóm ghi lại kết quả đánh giá trong nhóm/ tổ để báo cáo trước lớp.
– Báo cáo kết quả.
	* Báo cáo/ trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ:
– Chỉ định hoặc động viên HS xung phong chia sẻ kế hoạch phát triển bản thân đã xây dựng. Yêu cầu HS trong lớp chú ý lắng nghe bạn chia sẻ để nhận xét và nêu những điều học hỏi được qua nghe nội dung chia sẻ của các bạn.
– Tổ chức cho các nhóm/ tổ nhận xét, đánh giá kế hoạch phát triển bản thân của từng thành viên trong nhóm theo mức: 
+ Đạt: Thể hiện đầy đủ, rõ ràng các nội dung của bản kế hoạch. Các nhiệm vụ, biện pháp rèn luyện đề ra cụ thể, rõ ràng. 
+ Đạt nhưng cần điều chỉnh, bổ sung cho rõ ràng, đầy đủ hơn.
+ Chưa đạt: Chưa thể hiện đầy đủ các nội dung của bản kế hoạch. Các nhiệm vụ, biện pháp rèn luyện đề ra chưa cụ thể, cần xây dựng lại kế hoạch.
* Tổ chức cho các nhóm báo cáo kết quả đánh giá kế hoạch phát triển bản thân của từng cá nhân.

	* Nhận định, kết luận:
– Tổng hợp kết quả thực hành của HS trong lớp và nhận xét.
– Sử dụng 1 bản kế hoạch trình bày tương đối đầy đủ, cụ thể, rõ ràng của HS để kết luận hoạt động 5.
	– Lắng nghe GV tổng hợp, kết luận.
	* Nhận định, kết luận:
– Tổng hợp kết quả thực hành của HS trong lớp và nhận xét.
– Sử dụng 1 bản kế hoạch trình bày tương đối đầy đủ, cụ thể, rõ ràng của HS để kết luận hoạt động 5.



Dặn dò: 
Sau giờ học, HS cần thực hiện những việc sau:
– Điều chỉnh, bổ sung kế hoạch (nếu nhóm/ tổ đánh giá đạt nhưng cần điều chỉnh, bổ sung) hoặc xây dựng lại kế hoạch (nếu nhóm/ tổ đánh giá chưa đạt). 
– Thực hiện kế hoạch phát triển bản thân đã xây dựng để đạt được yêu cầu về phẩm chất, năng lực theo định hướng nghề nghiệp. 
– Ghi chép những việc đã làm và kết quả đạt được vào SBT để có dữ liệu thực hiện hoạt động 6.
Hoạt động 6. Tự đánh giá hiệu quả của việc rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có của người lao động
 a) Mục tiêu
– HS tự đánh giá được hiệu quả của việc rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có của người lao động.
– Rèn luyện năng lực tự đánh giá. Tự tin, trung thực trong việc tự đánh giá.
b) Tổ chức thực hiện
	Hoạt động của gv
	Hoạt động của hs
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	 * Chuyển giao nhiêm vụ: Tự đánh giá hiệu quả của việc rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có của người lao động.
	– HS tiếp nhận nhiệm vụ.
	Tự đánh giá hiệu quả của việc rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có của người 

	– Yêu cầu HS báo cáo những việc đã làm để thực hiện các biện pháp rèn luyện đã đề xuất trong kế hoạch phát triển bản thân và kết quả đạt được.
– Nhận xét những việc HS đã làm và kết quả đạt được.
– Dựa vào gợi ý trong mục 1, hoạt động 6, trang 59 (SGK), hướng dẫn HS tự đánh giá hiệu quả của việc rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có của người lao động theo 3 mức:
+ Mức tốt: Biểu hiện xuất hiện thường xuyên.
+ Mức trung bình: Biểu hiện chưa xuất hiện thường xuyên.
+ Mức chưa tốt: Chưa có biểu hiện.
	– HS báo cáo những việc đã làm để thực hiện các biện pháp rèn luyện đã đề xuất trong kế hoạch phát triển bản thân và kết quả đạt được. 
– Lắng nghe GV nhận xét và tiếp nhận nhiệm vụ.
– Tập trung theo dõi GV hướng dẫn tự đánh giá hiệu quả của việc rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có của người lao động. Hỏi GV những nội dung mà mình chưa hiểu rõ.
	lao động là việc làm cần thiết giúp mỗi chúng ta biết được mức độ đạt được của việc rèn luyện từng phẩm chất, năng lực. Từ đó, có định hướng rèn luyện tiếp theo tốt hơn, hiệu quả hơn. Việc tự đánh giá hiệu quả của việc rèn luyện còn giúp ta rèn luyện được kĩ năng tự đánh giá – một kĩ năng sống quan trọng giúp con người ngày càng hoàn thiện hơn.

	– Yêu cầu  HS: 
+ Khi tự đánh giá hiệu quả của việc rèn luyện, cần bám vào những nhiệm vụ, biện pháp đã đề xuất trong kế hoạch và những biểu hiện của từng phẩm chất, năng lực mình đã đạt được sau quá trình rèn luyện.
+ Thực hiện nhiệm vụ thực hành theo 2 bước:
•	Bước 1: Cá nhân tự đánh giá.
•	Bước 2: Chia sẻ kết quả tự đánh giá trong nhóm/ tổ. 
	
	Sản phẩm:
Bản tự đánh giá về hiệu quả của việc rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có của người lao động, trong đó thể hiện đầy đủ các thành tố:
– Những phẩm chất, năng lực đã rèn luyện.
– Biểu hiện của phẩm chất, năng lực.
– Tự đánh giá hiệu quả của 

	* Tổ chức cho HS thực hiện nhiệm vụ:
Trong quá trình HS thực hành, GV quan sát, nhắc nhở HS thực hiện nhiệm vụ theo những hướng dẫn GV đã nêu ở bước 1. 
Nhắc các nhóm/ tổ ghi kết quả thực hành của 1 bạn đại diện vào giấy khổ to hoặc bảng 2 mặt để chia sẻ trước lớp.
	– HS làm việc cá nhân, ghi kết quả tự đánh giá vào SBT hoặc vở.
– Làm việc nhóm: Lần lượt từng HS chia sẻ trong nhóm kết quả tự đánh giá của mình. Các thành viên trong nhóm/ tổ lắng nghe bạn trình bày kết quả tự đánh giá và nhận xét, góp ý. Sau đó bình chọn 1 bạn trình bày trước lớp.
	việc rèn luyện theo 3 mức độ: tốt, trung bình, chưa tốt. 

	 * Tổ chức cho HS báo cáo/ trình bày kết quả tự đánh giá. Mời HS các nhóm lần lượt trình bày kết quả tự đánh giá hiệu quả của việc rèn luyện phẩm chất, năng lực cần có của người lao động trước lớp.
	– Trình bày kết quả tự đánh giá. Những HS khác chú ý lắng nghe để nêu nhận xét, cảm nhận, những điều học hỏi được qua phần trình bày của bạn.
	

	* Nhận định, kết luận:
– Tổng hợp kết quả tự đánh giá của HS và nhận xét, khen ngợi những HS hoàn thành tốt nhiệm vụ.
– Kết luận hoạt động 6 dựa vào kết quả tự đánh giá của HS trong lớp.
	– Lắng nghe GV tổng hợp kết quả và nhận xét. Cổ vũ những bạn được GV khen ngợi.
– Đối chiếu kết quả tự đánh giá của bản thân với kết luận của GV. 
	


VẬN DỤNG
Hoạt động 7. Rèn luyện để phát triển bản thân 
a) Mục tiêu
HS tiếp tục rèn luyện để đạt được các yêu cầu về phẩm chất, năng lực của định hướng nghề nghiệp sau THCS.
b) Tổ chức thực hiện 
	Hoạt động của gv
	Hoạt động của hs
	Sản phẩm/ Kết quả  cần đạt

	 * Chuyển giao nhiệm vụ: HS tiếp tục rèn luyện để phát triển bản thân nhằm đạt được yêu cầu của định hướng nghề nghiệp. Việc rèn luyện được thực hiện ở gia đình, cộng đồng, nhà trường, lớp học.
– Nhắc HS ghi vào SBT những biện pháp đã thực hiện, kết quả rèn luyện đã đạt được để chia sẻ với bạn bè, thầy cô.
	– HS thực hiện hoạt động vận dụng theo yêu cầu và hướng dẫn của GV vào thời gian sau giờ học ở các không gian khác nhau.
– Ghi chép, lưu lại những biện pháp đã thực hiện và kết quả rèn luyện, phát triển bản thân nhằm đạt được yêu cầu của định hướng nghề nghiệp để chia sẻ với các bạn, thầy cô.
	* Thực hiện được các biện pháp rèn luyện để phát triển bản thân nhằm đạt được yêu cầu của định hướng nghề nghiệp. 
Sản phẩm: 
Bản ghi chép những biện pháp rèn luyện đã thực hiện, kết quả rèn luyện đã đạt được. 


Kí kiểm tra của tổ chuyên môn


