
    ĐẢNG ỦY TRƯỜNG THPT LƯƠNG PHÚ            ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

                             CHI BỘ II                                  Phú Bình, ngày  05 tháng 12 năm 2019

                                                                                 

BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 

Năm: 2019

- Họ tên: Kiều Thanh Bắc             Năm sinh : 1985

- Chức vụ Đảng: Đảng viên

- Chức vụ chính quyền, đoàn thể: Ủy viên ban thường vụ đoàn trường.

- Đơn vị công tác: Trường THPT Lương Phú. 

- Chi bộ: II

I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về phẩm chất chính trị; đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong,  

lề lối làm việc

Về chính trị tư tưởng 
- Trung thành với chủ nghĩa Mác-lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi 

mới của Đảng; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, thể hiện qua lời 
nói, viết và việc làm.

- Luôn chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của 
Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Luôn có ý thức đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý  
tưởng; bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt.

- Tham gia tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương 
nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Có tinh thần học tập để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và 
năng lực công tác.

Về phẩm chất đạo đức, lối sống 
- Luôn có ý thức đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên; chống tệ quan liêu, 
tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm, 
lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thu vén lợi ích cho bản thân và gia đình.

- Luôn giữ gìn tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng và phát huy tính tiền 
phong, gương mẫu của người đảng viên; việc chấp hành Quy định số 47-QĐ/TW của 
ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm, Quy định số 06-
QĐ/TU của ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ chủ chốt các cấp.



- Trung thực thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng; thực hiện 
quy chế dân chủ ở cơ sở; quan hệ gắn bó, mật thiết với nhân dân, tôn trọng và phát huy 
quyền làm chủ của nhân dân.

- Giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cá nhân và tập thể, giữa nghĩa vụ và 
quyền lợi, giữa cống hiến và hưởng thụ.

Về ý thức tổ chức kỷ luật
Luôn chấp hành đúng chủ trương, chính sách của đảng, pháp luật của Nhà nước, 

quy định của ngành, của cơ quan và quy định của địa phương. 
Về tác phong, lề lối làm việc
- Có trách nhiệm với công việc; linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ.

- Phương pháp làm việc tương đối khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc.

- Hợp tác, hướng dẫn, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp.

Việc đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân

Bản thân không có các  biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" và luôn có ý thức phòng, chống các biểu hiện đó.

2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 
- Thực hiện đầy đủ chức trách, nhiệm vụ được giao.
- Kết quả: năm học 2018– 2019 đạt Lao động tiên tiến, năm 2018 đạt Giáo viên 

dạy giỏi cấp trường .

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân

1. Hạn chế, khuyết điểm 

Tác phong, lề lối làm việc: còn một số công việc thực hiện chưa khoa học.

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

Sắp xếp công việc đôi khi chưa khoa học.

IV. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

Tích cực học hỏi để nâng cao năng lực chuyên môn và phong cách làm việc khoa 
học.

VI. Tự nhận mức xếp loại chất lượng 

1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

2. Xếp loại đảng viên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM

   

Đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức



- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng công chức, viên chức: ........................

..........................................................................................................................................

- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức : ............................................

         Ngày … tháng … năm 2019

 THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên

- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: ........................................................................

- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: ........................................................

Ngày … tháng … năm 2019

       T/M CHI ỦY (CHI BỘ)

   

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:...............................................

  
Ngày … tháng … năm 2019

T/M ĐẢNG ỦY (CHI ỦY)           


