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THÔNGTINCHUNGVỀ BÁOCÁOBIỆN PHÁP

1. Tên báo cáo biện pháp:Một số giải pháp làm tốt công tác chủ nhiệm

2. Tác giả:

- Họ và tên: Hà Thị Mai Trinh Nam (nữ): Nữ

- Trình độ chuyên môn: Đại học Sư phạm Tiếng Anh

- Chức vụ, đơn vị công tác: Giáo viên trường Trung học cơ sở Nguyễn Hiền

- Điện thoại: 0983688202

- Email: maitrinhha1972@yahoo.com.vn
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PHẦNMỞ ĐẦU

1. Lí do chọn đề tài

Từ ngày về công tác tại trường Trung học cơ sở Nguyễn Hiền đến nay là 16

năm. Năm nào tôi cũng được Ban Giám hiệu tín nhiệm phân công làm công tác chủ

nhiệm. Trải qua nhiều năm tôi thấy mình cũng như người mẹ thứ hai của các em vừa

chăm lo nhắc nhở về học tập, vừa giúp các em rèn luyện đạo đức làm người. Mỗi

năm tôi nhận một loại hình lớp khác nhau như lớp bán trú, không bán trú và lớp vừa

bán trú vừa không bán trú, lớp có chương trình Tăng cường tiếng Anh và lớp không

có chương trình Tăng cường tiếng Anh v.v..mà mỗi một loại hình lớp là có những đối

tượng học sinh khác nhau.

Theo quan niệm của Bác Hồ :“Hiền dữ phải đâu là tính sẵn. Phần nhiều do

giáo dục mà nên”. Con người ta khi sinh ra vốn bản chất là tốt nhưng do ảnh hưởng

của giáo dục và môi trường sống cùng sự phấn đấu rèn luyện của mỗi cá nhân mà

hình thành những con người có tính cách khác nhau. Do đó cần phải có những biện

pháp giáo dục khác nhau. Công tác chủ nhiệm cũng là niềm vui, đồng thời cũng là

một thử thách đối với tôi. Tôi đã áp dụng những kiến thức đã học và kinh nghiệm qua

nhiều năm đứng lớp vào lớp chủ nhiệm mình phụ trách, lớp 9A8, năm học 2022-2023.

2. Phạm vi và đối tượng thực hiện

- Phạm vi: trường THCS Nguyễn Hiền quận 7

- Đối tượng thực hiện: Học sinh lớp 9A8 năm học 2022-2023

3. Phương pháp nghiên cứu:

- Phương pháp quan sát

- Phương pháp khảo sát, thu thập thông tin

- Phương pháp thống kê, so sánh, đối chiếu

4. Mục đích của biện pháp

- Trình bày các giải pháp nhằm ổn định nề nếp lớp chủ nhiệm, tổ chức học sinh lớp

chủ nhiệm thực hiện chương trình, mục tiêu năm học.

- Giúp học sinh tính chủ động, tự quản, sáng tạo, tích cực hợp tác với giáo viên

trong việc phát huy năng lực học tập, rèn luyện các phẩm chất đạo đức, tham gia

các hoạt động phong trào, chuẩn bị tốt cho kì thi tuyển sinh vào lớp 10 năm hcọ

2023-2024.
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PHẦN GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

1. Thực trạng

Khi nhận công tác chủ nhiệm đầu tiên tôi cần có sự nhận định về lớp chủ

nhiệm ở các mặt sau

1.1. Thuận lợi:

- Luôn được sự quan tâm và hỗ trợ tích cực từ phía ban giám hiệu nhà

trường, giáo viên bộ môn và bộ phận quản sinh

- Phòng học của lớp thoáng mát, cơ sở vật chất tương đối đầy đủ

1.2. Khó khăn

- Chưa từng được làm quen với các em trước đây

- Lớp vừa có học sinh tham gia bán trú, cũng có nhiều em không học bán trú.

Do đó các em hay nghỉ học nhiều không đảm bảo về chuyên cần, dẫn đến học yếu

nhiều môn

- Đa số hoàn cảnh học sinh trong lớp rất đa dạng: có em ở với mẹ thì thiếu

tình thương của cha, có em ở với bà vì ba mẹ li dị mỗi người một ở một nơi hoặc

có gia đình khác các em ấy thiếu sự quan tâm của ba mẹ cả về vật chất lẫn tinh

thần .

- Nhiều phụ huynh chưa thực sự chú ý đến tình hình học tập của con em

mình

- Lực học và ý thức học tập của các em không đồng đều. Bên cạnh

những học sinh học rất tốt thì vẫn tồn tại nhiều học sinh ý thức học tập chưa

cao.

2- Các giải pháp, biện pháp

2.1.Tìm hiểu đối tượng học sinh lớp chủ nhiệm

Đầu tiên thông qua GVCN cũ, xem đánh giá xếp loại học lực hạnh kiểm năm học

trước. Mặt khác, tôi nghiên cứu bảng sơ yếu lí lịch của các em cập nhật từ đầu

năm để nắm được hoàn cảnh của các em. Tôi đặc biệt chú ý đến các em có hoàn

cảnh gia đình khó khăn, những học sinh cá biệt hay vi phạm về kỉ luật để có biện

pháp giúp đỡ các em

2.2. Xây dựng tình cảm giữa thầy và trò



Thường vào đầu năm học điều các em quan tâm là không biết chủ nhiệm lớp

mình là ai, hiền hay dữ, khó hay dễ v.v…Tôi nghĩ buổi đầu tiên làm sao phải

cho các em có ấn tượng tốt về mình là điều quan trọng. Chính vì vậy trước khi

tập trung các em tôi thường đến lớp trước một ngày lau chùi, sắp xếp bàn ghế,

mang khăn trải bàn và bình hoa của năm cũ trang trí trước tạo một không gian

thân mật để chào đón các em ngày quay trở lại trường. Mặc dù hành động nhỏ

nhưng tôi nghĩ cũng để lại tình cảm tốt trong các em.

Cả thầy và trò cùng làm quen, nêu những tâm tư nguyện vọng của mình,

cùng nhau xây dựng một tập thể lớp biết yêu thương, đoàn kết giúp đỡ nhau

cùng tiến bộ, quyết tâm đạt được mục tiêu đề ra và để năm học có nhiều kết

quả tốt. Dần dần khoảng cách giữa tôi và học sinh ngắn lại, học sinh quý tôi và

tôi cũng thấy học trò mình dễ thương, tiến bộ hơn. Ngày 20/11 không chỉ có

hoa tặng cô mà còn có những tấm thiệp tự làm với những lời chúc làm tôi cảm

động.

2.3. Xây dựng và củng cố nề nếp, kỉ luật trong lớp

2.3.1 Sinh hoạt nội qui của trường

- Không phải đọc một lần sơ qua cho các em nghe mà phải yêu cầu các em đọc

kĩ bản nội qui từng điều một, phân tích từng điều một để các em hiểu ghi nhớ

và thực hiện.

Ví dụ “Không xúc phạm nhân phẩm, danh dự, xâm phạm thân thể giáo viên,

cán bộ nhân viên nhà trường…” Trong giờ học nào đó có chuyện xảy ra không



hay như không chú ý nghe giảng, nói chuyện riêng bị thầy cô trách thì không

nên có thái độ không đúng mà nên biết kìm chế nhận ra lỗi của mình biết nói

lời xin lỗi như “con biết sai rồi cô tha lỗi cho con, con hứa không tái phạm

nữa.” Với bạn bè thì ôn hòa không dùng bạo lực tạo tình cảm thân ái bởi vì

người ta thường nói:

Chim khôn hót tiếng rảnh rang

Người khôn ăn nói dịu dàng dễ nghe

Còn nếu mà học sinh nào cố ý vi phạm thì theo thông tư 58 của BGDĐT về qui

chế đánh giá ,xếp loại học sinh thì sẽ bị hạ bậc hạnh kiểm tùy theo mức độ.

- Đối với những việc mà nhà trường có qui định thời hạn kiểm tra thì GVCN

nên quan tâm nhắc nhở thường xuyên trước thì công việc mới đạt được

hiệu quả cao. Ví dụ Nhà trường phát phù hiệu qui định sau một tuần sẽ

kiểm tra thì GVCN nên kiểm tra trước 3 ngày chẳng hạn. Có thể sau 3

ngày đó chưa chắc 100% các em thực hiện hết, những em chưa thực hiện

sẽ lấy những bạn thực hiện tốt làm gương về ý thức tự giác thực hiện và

GVCN sẽ kiểm lại vào hôm tiếp theo thì các em sẽ thực hiện tốt trước thời

hạn trường kiểm tra.

2.3.2. Lập sổ kỉ luật cá nhân

Đây là một biện pháp mới mà mấy năm trước tôi chưa làm. Mỗi học sinh

phải có một quyển sổ kỉ luật của riêng mình, không cần là một quyển tập mới

có thể lấy một quyển tập học còn dư làm sổ. Sổ này lúc nào cũng để trong hộc

tủ của lớp. Thông qua sổ đầu bài, sổ trực sao đỏ giáo viên nắm bắt tình hình

lớp để có biệp pháp xử lí.

Ví dụ học sinh nào vi phạm thì ghi nội dung vi phạm vào sổ kỉ luật. Thông

qua đó, trong từng trường hợp vi phạm cụ thể, giáo viên chủ nhiệm trò chuyện

giúp các em có hướng sửa sai. Nếu vi phạm lỗi nhẹ, vi phạm lần đầu, giáo viên

có thể nhắc nhở, cảnh cáo. Sau đó đem về phụ huynh kí tên hôm sau đưa

GVCN xem và nộp lại giáo viên kiểm tra. Nếu phạm lỗi lần thứ tư GVCN sẽ

mời phụ huynh để cùng đồng thuận, hợp tác nhằm giáo dục các em tốt hơn.

Mục đích của biện pháp này là hạn chế sự vi phạm nội quy của các em.



2.3.3. Kết hợp với tổ chức Đội thiếu niên và quản sinh

Đây là tổ chức chuyên về mảng giáo dục hạnh kiểm học sinh. Tổ chức này có ban

chỉ huy chi đội, có đội sao đỏ thường xuyên theo dõi các hoạt động của toàn trường

và từng lớp học, xử lý những vi phạm của học sinh, hơn thế nữa có phong trào thi đua

chấm theo từng thang điểm cụ thể nên thường đạt hiệu quả giáo dục cao.

- Đối với đội sao đỏ: yêu cầu các em ghi lại tên của tất cả những em học sinh vi

phạm ( phải ghi đúng người đúng tội ) - có như vậy thì mới kịp thời có được thông tin

và xử lý dứt điểm những vi phạm đựơc. Hoạt động này theo tôi giúp học sinh dần tự

giác đi vào nề nếp.

2.3.4. Kết hợp với phụ huynh học sinh. Đối với những học sinh cá biệt vi phạm

nhiều lần có thể mời phụ huynh đến để trao đổi riêng, động viên nhắc nhở cho các em

nhiều cơ hội để sửa đổi .

2.4. Xậy dựng nề nếp, ý thức học tập cho học sinh lớp chủ nhiệm

Phối hợp với giáo viên bộ môn để nắm bắt được tình hình học tập

của từng học sinh ,…Từ đó có biện pháp xử lí hoặc khen thưởng kịp thời,

nhằm khuyến khích động viên các em tiến bộ hơn; giúp đỡ học sinh yếu, nhận



điểm bộ môn để báo cáo với CMHS.

- Đối với học sinh yếu trước hết phải tìm hiểu nguyên nhân dẫn đến sự yếu

kém, yếu kém vì mất kiến thức căn bản từ lớp dưới; yếu kém vì ham chơi

với bạn xấu, ham chơi game thường xuyên không làm bài tập ; học yếu vì

hoàn cảnh gia đình… Từ đó có những biện pháp giúp đỡ như phân công

đôi bạn học tập cho các bạn giỏi kèm các bạn yếu kém, GVCN động viên

ở trường, phụ huynh nhắc nhở kiểm tra ở nhà.

- Như đã nêu ở phần khó khăn ý thức học tập học sinh trường mình kém nên

vào những tiết sinh hoạt chủ nhiệm nếu tuần nào có kiểm tra môn nào thì

tổ chức dò bài cho môn đó hoặc kiểm tra tập của các môn. ( Nhiều em

chép bài không đầy đủ mà giáo viên đôi khi có chấm tập lấy điểm )

2.5. Phát huy hiệu quả tác dụng tích cực của tiết Hoạt động giáo dục ngoài giờ

lên lớp (HĐGDNGLL)

HĐGDNGLL nhằm tích lũy thêm những hiểu biết về các lĩnh vực khác nhau

của đời sống xã hội, rèn luyện cho các em có những kĩ năng cơ bản mà học sinh

lớp 9 nên có như kĩ năng thuyết trình, kĩ năng dẫn chương trình, kĩ năng làm việc

nhóm , tích cực tham gia các hoạt động tập thể.v.v..Để có một tiết HĐNGLL tốt

phải có các bước chuẩn bị sau

a. Đọc kĩ nội dung chương trình của từng hoạt động và sinh hoạt kĩ với học

sinh yêu cầu của công việc cần làm.

b. Chọn đối tượng giao việc: Thường chọn bạn lanh lợi, tích cực làm trưởng

nhóm, giao nhiệm vụ sưu tầm tài liệu, hình ảnh theo chủ đề, hình thức tổ

chức như thảo luận, thiết kế trò chơi, phân việc cụ thể, theo dõi, kiểm tra,

tư vấn thêm và cùng các em chỉnh sửa cho hoàn chỉnh

c. Trình diễn và rút kinh nghiệm: Khuyến khích các em tự tin tham gia hoạt

động. Quan trọng là GVCN ghi nhận những tiến bộ han hạn chế, thiếu sót

hoặc các lỗi các em hay mắc phải để góp ý nhận xét. Từ đó các em rút kinh

nghiệm và hoàn thiện hơn ở các hoạt động sau.



3. Kết quả đạt được

Qua sự cố gắng nỗ lực của bản thân, trong quá trình làm công tác chủ nhiệm

tôi luôn vận dụng linh hoạt các biện pháp trên và cũng đã thu được kết quả rất khả

quan :

- Lớp được tôi chủ nhiệm các em đều tham gia tốt các hoạt động của trường của Liên

đội và luôn được đánh giá cao.

- Không có hiện tượng học sinh phải đưa ra Hội đồng Kỷ luật nhà trường.

- Quan hệ thầy trò, bạn bè ngày càng tốt đẹp hơn.

- Uy tín được nâng cao, tạo được niềm tin trong phụ huynh học sinh.

- Trong năm học 2022 – 2023, khi nhận lớp chủ nhiệm, lớp tôi có 9 em trong đối

tượng học sinh đặc biệt ( 1 hs hạnh kiểm trung bình và 8 học sinh hạnh kiểm khá ) có

kết quả học tập và hoạt động phong trào chưa cao

- Qua áp dụng các biện pháp giáo dục trên, lớp tôi đã có những tiến bộ có thể thống

kê trên số học sinh 44 em như sau:

Bảng thống kê kết quả học kì 1

Hạnh kiểm Tốt Khá Trung bình Yếu

43 38 5

Học lực Giỏi Khá Trung bình Yếu

43 12 17 13 1

Bảng thống kê kết quả học kì 2:

Hạnh kiểm Tốt Khá Trung bình Yếu

42 40 2

Học lực Giỏi Khá Trung bình Yếu

42 12 22 8



PHẦN KẾT LUẬN

Bản thân tôi cũng rất cố gắng nhưng vẫn còn nhiều hạn chế nên kết quả

chưa đạt được như mong muốn. Đây là một vài kinh nghiệm nho nhỏ của bản thân

trong quá trình làm công tác chủ nhiệm . Trong phần trình bày chắc hẳn không

tránh khỏi sai sót, rất mong nhận được sự góp ý của Ban Giám khảo. Xin chân

thành cám ơn./.

Quận 7, ngày 10 tháng 01 năm 2024

GIÁO VIÊN

Hà Thị Mai Trinh


	- Trình bày các giải pháp nhằm ổn định nề nếp lớp 
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