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CHỦ ĐỀ 2: KHÁM PHÁ BẢN THÂN

Thời gian thực hiện: 12 tiết  

MỤC TIÊU CHUNG

Sau chủ đề này, HS:

- Nhận diện được điểm tích cực và điểm chùa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân.

- Khám phá được khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi trong một số tình huống của cuộc sống.

- Phát triển các phẩm chất:

+ Có trách nhiệm với bản thân.

+ Kiên trì, chăm chỉ rèn luyện bản thân.

- Phát triển các năng lực:

+ Giao tiếp, ứng xử với người thân, bạn bè, thẩy cô và mọi người phù hợp với các chuẩn mực xã hội.

+ Giải quyết các vấn đề trong giao tiếp, ứng xử; trong quá trình thích nghi với những thay đổi của cuộc sống.

TIẾT 10, 11, 12, 13, 14, 15: NỘI dung 1:
NHẬN DIỆN ĐIỂM TÍCH CỰC VÀ CHƯA TÍCH CỰC TRONG HÀNH VI GIAO TIẾP, ỨNG XỬ CỦA BẢN THÂN

(Hoạt động định hướng: 1 tiết;  
Hoạt động giáo dục theo chủ đề: 4 tiết; 

Hoạt động phản hồi kết quả vận dụng: 1 tiết) 
I. MỤC TIÊU

1. Về năng lực

– Hình thành năng lực tự chủ trong hành vi giao tiếp, ứng xử.

– Hình thành năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo trong các tình huống giao tiếp.

2. Về phẩm chất

– Có trách nhiệm với hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân.

– Tự tin trong giao tiếp, ứng xử.

– Tôn trọng đối tượng giao tiếp.

– Kiên trì, chăm chỉ rèn luyện bản thân.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU

1. Đối GV:

– Không gian đủ rộng cho HS tham gia diễn đàn “Giới trẻ hiện nay và các chuẩn mực giao tiếp, ứng xử trong xã hội”.

– Các phương tiện, thiết bị âm thanh.

– Thành lập Ban Tổ chức (BTC) diễn đàn gồm: đại diện Ban Giám hiệu, TPT Đội, đại diện chi đội trưởng một số lớp hoặc nhóm HS nòng cốt. 

– BTC diễn đàn thống nhất mục tiêu, nội dung, cách tiến hành hoạt động và thời gian, địa điểm tổ chức hoạt động. 

– Thành lập Ban Cố vấn: có thể mời 1 GV chủ nhiệm (GVCN), 1 GV dạy môn Giáo dục công dân, 1 GV phụ trách công tác tư vấn tâm lí của trường.
– Cử HS dẫn chương trình.

– GVCN các lớp thông báo cho HS về mục tiêu, nội dung, thời gian và địa điểm tổ chức diễn đàn để HS chuẩn bị các ý kiến trình bày, trao đổi trong diễn đàn. 
– Thu thập những câu hỏi của HS về chủ đề diễn đàn. 

– Một vài tranh ảnh, băng rôn trang trí địa điểm nơi tổ chức diễn đàn.

– Ghế ngồi cho Ban Cố vấn.

– Xây dựng chương trình diễn đàn “Giới trẻ hiện nay và các chuẩn mực giao tiếp, ứng xử trong xã hội”.

– Video clip về một số hình ảnh giao tiếp, ứng xử của giới trẻ hiện nay.

– Những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử.

– Những trường hợp, tình huống thực tế về giao tiếp, ứng xử tích cực và chưa tích cực của HS THCS ở địa phương.

– Ví dụ thông điệp về giao tiếp, ứng xử tích cực, hiệu quả.

– Giấy A0, bút dạ để ghi kết quả thảo luận nhóm.

2. Đối với HS: 

– SGK và SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.

– Tập một số tiết mục văn nghệ về giao tiếp, ứng xử tích cực và chưa tích cực.

– Ý kiến tham gia diễn đàn “Giới trẻ hiện nay và các chuẩn mực giao tiếp, ứng xử trong xã hội”.

– Tìm một số ví dụ thực tế về giao tiếp, ứng xử tích cực và chưa tích cực của HS THCS ở địa phương và trong cộng đồng dân cư địa phương.

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC

A. HOẠT ĐỘNG ĐỊNH HƯỚNG 
DIỄN ĐÀN: GIỚI TRẺ HIỆN NAY VÀ CÁC CHUẨN MỰC GIAO TIẾP,

ỨNG XỬ TRONG XÃ HỘI.
a.  Mục tiêu

– HS trình bày được một số chuẩn mực giao tiếp, ứng xử trong xã hội.

– Đưa ra được nhận xét về các hành vi giao tiếp, ứng xử của thanh thiếu niên hiện nay, đối chiếu với các chuẩn mực xã hội. 

b. Nội dung: 

- Chuẩn mực giao tiếp, ứng xử trong xã hội.

c. Sản phẩm: 

-  Các tiết mục văn nghệ của HS

d. Tổ chức thực hiện

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV VÀ HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ

- Ổn định tổ chức, đón tiếp đại biểu (nếu có).

- Người dẫn chương trình (MC) tuyên bố lí do và giới thiệu đại biểu, ban cố vấn.

- Người dẫn chương trình giới thiệu chủ đề của diễn đàn và nêu vấn đề để các HS cùng tham gia trao đổi.

Gợi ý nội dung trao đổi:

+ Các chuẩn mực giao tiếp, ứng xử xã hội.

+ Ý nghĩa và tẩm quan trọng của việc thực hiện các chuẩn mực giao tiếp, ứng xử xã hội.

+ Thực trạng hành vi giao tiếp, ứng xử của thanh thiếu niên hiện nay đối chiếu với các chuẩn mực xã hội.

Bước 2: Thực hiện nhiệm vụ.

- Văn nghệ chào mừng (nếu có).

- Người dẫn chương trình mời các HS tham gia trao đổi, thảo luận các nội dung ữên (HS tự do trình bày những suy nghĩ, quan điểm của mình). 

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động và thảo luận
- Có thể mời 2- 3 HS cùng trình bày một nội dung để có sự so sánh, bổ sung. Sau khi không còn thêm ý kiến trao đổi, MC có thể mời Ban cố vấn cho ý kiến về các vấn đề mà HS đã trao đổi.

- Kết thúc diễn đàn, MC có thể cùng HS đưa ra một số thông điệp về ý nghĩa của việc thực hiện các chuẩn mực giao tiếp, ứng xử xã hội.

Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ
- HS tự đánh giá hành vỉ giao tiếp, ứng xử của thanh thiếu niên hiện nay ...
- GV nhận xét, đánh giá hoạt động.
	


B. HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC THEO CHỦ ĐỀ
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG: 
a. Mục tiêu: 

- HS phân biệt được những lời nói lịch sự, tích cực và chưa lịch sự, chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử.

- Nhận ra ý nghĩa, tác dụng của những lời nói lịch sự, tích cực trong giao tiếp, ứng xử.

- Tạo bầu không khí vui vẻ, hứng thú tìm hiểu chủ đề mới.

b. Nội dung: 

- Trò chơi "Lịch sự"  

c. Sản phẩm: 

- HS tham gia trò chơi 

d. Tổ chức thực hiện: 

-  Trò chơi “Lịch sự”
- Một HS quản trò lẩn lượt đưa ra những lời yêu cầu, để nghị. Nếu là những lời yêu cầu, đê' nghị lịch sự, tích cực thì những người chơi cần phải thực hiện theo. Nếu là những lời yêu cầu, đê' nghị chưa lịch sự, chưa tích cực thì những người chơi sẽ không thực hiện.

Thảo luận chung “Cảm nhận của em thế nào sau khi chơi trò chơi này?”.

GV kết luận: Những lời yêu cầu, đẽ nghị 'lịch sự, tích cực khi giao tiếp, ứng xử khiến người nghe cảm thấy hài lòng, dễ chịu và sẵn sàng thực hiện theo. Ngược lại những lời nói chưa lịch sự, chưa tích cực khiến người nghe cảm thấy bị xúc phạm, khó chịu và không muốn thực hiện yêu cầu.

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV VÀ HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

- Giới thiệu tên trò chơi, cách chơi và luật chơi.

- Người làm quản trò sẽ lần lượt đưa ra những lời yêu cầu, đề nghị. Nếu là những lời yêu cầu, đề nghị lịch sự (ví dụ như: Mời các bạn đứng lên/ Xin mời các bạn giơ hai tay lên cao/…) thì người chơi thực hiện động tác theo yêu cầu. Ngược lại, nếu lời yêu cầu, đề nghị chưa lịch sự (ví dụ như: Ê, đứng lên đi!/ Giơ tay lên ngay!/…) thì người chơi không được thực hiện theo.

-Nếu ai nhầm lẫn, tức là không làm theo những lời yêu cầu lịch sự, hoặc làm theo những lời yêu cầu không lịch sự, thì sẽ bị loại khỏi cuộc chơi.

– Cử HS làm quản trò.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

-HS thảo luận về ý nghĩa của trò chơi.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
-Tất cả HS trong lớp đều tham gia chơi.

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

GV tổ chức cho HS thảo luận sau trò chơi: Em có suy nghĩ gì sau khi chơi trò chơi?

GV kết luận: Những lời yêu cầu, đẽ nghị lịch sự, tích cực khi giao tiếp, ứng xử khiến người nghe cảm thấy hài lòng, dễ chịu và sẵn sàng thực hiện theo. Ngược lại những lời nói chưa lịch sự, chưa tích cực khiến người nghe cảm thấy bị xúc phạm, khó chịu và không muốn thực hiện yêu cầu.
	


2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC:
Hoạt  động 1. Tìm hiểu điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử

a. Mục tiêu: 

HS chỉ ra được những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử.

 b. Nội dung: 

- Hành vi giao tiếp, ứng xử.

c. Sản phẩm: 

- Câu trả lời của hs

d. Tổ chức thực hiện:

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

* Nhiệm vụ 1: Tìm hiểu điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của các nhân vật trong mỗi tình huống.

-GV chuyển giao nhiệm vụ và hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ 1 dựa vào các gợi ý ở mục 1, 2 của Hoạt động 1 (SGK - trang 12).

-GV chia HS thành các nhóm, phân công mỗi nhóm nghiên cứu một tình huống và chỉ ra những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của các nhân vật trong mỗi tình huống.

-GV mời đại diện mỗi nhóm trình bày ý kiến. Các nhóm còn lại lắng nghe, nhận xét và bổ sung ý kiến.

-GV nhận xét, tổng hợp những ý kiến của HS và chốt lại:

+ Tình huống 1: Lê và các bạn đã có những hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực. Đó là quên không xin lỗi khi đượcgỉúp đỡ; cười nói, làm ồn trong thư viện.

+ Tình huống 2: Huy và cậu bé đã có những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực. Đó là cậu bé đã biết xin lỗi khi va phải người khác. Huy đã biết kiêm chế cơn giận và nhắc nhở cậu bé một cách nhẹ nhàng, không sử dụng bạo lực.

* Nhiệm vụ 2: Thảo luận về những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ủng xử.

- GV chuyển giao nhiệm vụ và hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ 2 dựa vào các gợi ý ở mục 1, 2, Hoạt động 1 (SGK - trang 12).

- Các nhóm thảo luận, ghi kết quả ra giấy Ao, dưới hình thức bảng, sơ đồ tư duy,...

- Các nhóm trưng bày kết quả thảo luận.

-Thảo luận chung về những hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực và chùa tích cực của HS THCS/ cộng đồng cư dân ở địa phương.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

Nhiệm vụ 1: Tìm hiểu điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của các nhân vật trong mỗi tình huống.

Nhiệm vụ 2: Nêu những biểu hiện tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ủng xử.

- HS làm việc nhóm, thực hiện nhiệm vụ và cử người ghi chép kết quả.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
- Sản phẩm hoạt động nhóm phải chỉ ra được điểm nào là tích cực, điểm nào là chưa tích cực trong hành vi của các nhân vật trong mỗi tình huống và giải thích rõ lí do.

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

- GV tổng hợp các ý kiến và kết luận:

Biểu hiện của hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực:

+ Mạnh dạn, tự tin khi giao tiếp.

+ Tôn trọng, quan tâm đến cảm xúc, nhu cẩu, lợi ích chính đáng của đối tượng giao tiếp. 

+ Tắng nghe tích cực khi người khác đang nói.

+ Chân thành, cẩu thị, tìm những điểm hay, điểm tốt của người khác để khen ngợi và học tập họ.

+ Sử dụng lời nói, cách nói phù hợp với người nghe.

+ Kết hợp giữa lời nói với ngôn ngữ cơ thể một cách phù hợp khi giao tiếp.

+ Cảm thông, chia sẻ, giúp đỡ những người có hoàn cảnh khó khăn, cụ già, em nhỏ, phụ nữ có thai.

+ Tôn trọng quy định vể trật tự, vệ sinh nơi công cộng.

-Biểu hiện của hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực:

+ Coi thường, không tôn trọng đối tượng giao tiếp.

+ Ngắt lời khi người khác đang nói mà không xin lỗi trước.

+ Có những lời nói, hành động, cử chỉ làm tổn thưong đối tượng giao tiếp.

+ Vứt rác bừa bãi, chen lấn, xô đẩy, cười đùa,... gây mất trật tự, vệ sinh nơi công cộng. 
	1.Tìm hiểu điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử

 Biểu hiện của hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực:

+ Mạnh dạn, tự tin khi giao tiếp.

+ Tôn trọng, quan tâm đến cảm xúc, nhu cẩu, lợi ích chính đáng của đối tượng giao tiếp. 

+ Tắng nghe tích cực khi người khác đang nói.

+ Chân thành, cẩu thị, tìm những điểm hay, điểm tốt của người khác để khen ngợi và học tập họ.

+ Sử dụng lời nói, cách nói phù hợp với người nghe.

+ Kết hợp giữa lời nói với ngôn ngữ cơ thể một cách phù hợp khi giao tiếp.

+ Cảm thông, chia sẻ, giúp đỡ những người có hoàn cảnh khó khăn, cụ già, em nhỏ, phụ nữ có thai.

+ Tôn trọng quy định vể trật tự, vệ sinh nơi công cộng.

-Biểu hiện của hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực:

+ Coi thường, không tôn trọng đối tượng giao tiếp.

+ Ngắt lời khi người khác đang nói mà không xin lỗi trước.

+ Có những lời nói, hành động, cử chỉ làm tổn thưong đối tượng giao tiếp.

+ Vứt rác bừa bãi, chen lấn, xô đẩy, cười đùa,... gây mất trật tự, vệ sinh nơi công cộng. 


3. HOẠT ĐỘNG LUYỆN TẬP

Hoạt động 2. Nhận diện điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử cùa bản thân
a. Mục tiêu: 

- HS tự đánh giá được những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân.

b. Nội dung: 

- HS tự đánh giá 

c. Sản phẩm: 

- Chia sẻ của HS

d. Tổ chức thực hiện:

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

Nhiệm vụ: Chỉ ra những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân,

-GV chuyển giao nhiệm vụ và hướng dẫn HS th ực hiện nhiệm vụ dựa vào các gợi ý ở mục 1, Hoạt động 2 (SGK - trang 12, 13).

Gợi ý:
Hành vi giao tiếp, ứng xử
Mức độ biểu hiện
Không bao giờ

Thỉnh thoảng

Thường
Xuyên

1. Lắng nghe khi người khác đang nói.
X

2. Thực hiện quy đính về giao tiếp, ứng xử nơi công cộng.

X

3. Giúp đỡ những người có hoàn cảnh khó khăn, cụ già, em nhỏ, phụ nữ có thai.
X

4. Không ngắt lời người khác khi họ đang nói mà không xin lỗi trước.
X

5. Không thực hiện lời nói, hành động, cử chỉ làm tổn thương người khác,...
X

- HS làm việc cá nhân và ghi kết quả vào SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.
- GV yêu cầu HS suy nghĩ về những biện pháp rèn luyện cần thực hiện để khắc phục, thay đổi những điểm chưa tích cực trong giao tiếp, ứng xử của bản thân.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

-HS chia sẻ kết quả tự đánh giá trong nhóm nhỏ

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
- GV mời mỗi nhóm một HS lên trình bày kết quả tự đánh giá và biện pháp rèn luyện trước lớp.

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

- GV tổng hợp các ý kiến, khen ngợi HS đã tự đánh giá được những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân; gợi ý HS nên rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử bằng nhiều cách như:

+ 'Tham gia câu lạc bộ vê kĩ năng giao tiếp.

+ Tích cực tham gia các hoạt động tập thể, hoạt động xã hội do nhà trường và địa phương tổ chức.

+ Tăng cường giao tiếp với bạn bè, thầy cô, những người thân trong gia đình và những người xung quanh.

+ Học hỏi kinh nghiệm những người có kĩ năng giao tiếp tốt.

+ Ghi lại bài học kinh nghiệm tự rút ra sau mỗi lãn giao tiếp, ứng xử thành công hay thất bại 

+ Nhờ người thân và những người đáng tin cậy góp ý cho bản thân vê cách giao tiếp, ứng xử.


	2.Nhận diện điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử cùa bản thân



Hoạt động 3. Xây dựng thông điệp về hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực, hiệu quả
a. Mục tiêu: 

- HS xây dựng được thông điệp về giao tiếp, ứng xử tích cực, hiệu quả trong cuộc sống.

b. Nội dung: 

- HS tự xây dựng 

c. Sản phẩm: 

- Chia sẻ của HS

d. Tổ chức thực hiện:

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

- GV yêu cẩu mỗi HS/ nhóm HS xây dựng một thông điệp về giao tiếp, ứng xử tích cực, hiệu quả trong cuộc sống.

- Nội dung thông điệp:

+ Ý nghĩa, tầm quan trọng của hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực, hiệu quả.

+ Biện pháp rèn luyện hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực, hiệu quả.

- Hình thức truyền tải thông điệp: viết/ vẽ tranh/ trình diễn tiểu phẩm/...

- GV có thể đưa ra một vài thông điệp cụ thể để gợi ý cho HS. Ví dụ như:

+ “Giao tiếp, ứng xử lịch sự, tích cực là biểu hiện của người có văn hoá.”

+ “Giao tiếp, ứng xử tích cực, hiệu quả, sẽ giúp bạn được mọi người yêu quý và có thêm nhiều bạn bè.”

+ ...

- HS/ nhóm HS trình bày, giới thiệu các thông điệp đã xây dựng được.

- GV hướng dẫn cả lớp cùng nhận xét, bình chọn những thông điệp ấn tượng nhất.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

- HS/ nhóm HS thảo luận lựa chọn nội dung và hình thức thể hiện thông điệp.

- HS thực hành xây dựng thông điệp.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
- Ý nghĩa, tầm quan trọng của hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực. Hoặc:

– Biện pháp rèn luyện hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực..

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

- GV tổng hợp các ý kiến, khen ngợi HS đã tự đánh giá được những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân; gợi ý HS nên rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử bằng nhiều cách như:

+ Tham gia câu lạc bộ vê kĩ năng giao tiếp.

+ Tích cực tham gia các hoạt động tập thể, hoạt động xã hội do nhà trường và địa phương tổ chức.

+ Tăng cường giao tiếp với bạn bè, thầy cô, những người thân trong gia đình và những người xung quanh.

+ Học hỏi kinh nghiệm những người có kĩ năng giao tiếp tốt.

+ Ghi lại bài học kinh nghiệm tự rút ra sau mỗi lãn giao tiếp, ứng xử thành công hay thất bại 

+ Nhờ người thân và những người đáng tin cậy góp ý cho bản thân vê cách giao tiếp, ứng xử.


	3. Xây dựng thông điệp vê hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực, hiệu quả
+ Tham gia câu lạc bộ vê kĩ năng giao tiếp.

+ Tích cực tham gia các hoạt động tập thể, hoạt động xã hội do nhà trường và địa phương tổ chức.

+ Tăng cường giao tiếp với bạn bè, thầy cô, những người thân trong gia đình và những người xung quanh.

+ Học hỏi kinh nghiệm những người có kĩ năng giao tiếp tốt.

+ Ghi lại bài học kinh nghiệm tự rút ra sau mỗi lãn giao tiếp, ứng xử thành công hay thất bại 

+ Nhờ người thân và những người đáng tin cậy góp ý cho bản thân vê cách giao tiếp, ứng xử.




4. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG:

Hoạt động 4. Rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân
a. Mục tiêu: 

- HS thực hiện được việc rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử trong cuộc sống hằng ngày.

b. Nội dung: 

- Những kĩ năng giao tiếp, ứng xử trong cuộc sống hằng ngày 

c. Sản phẩm: 

- Chia sẻ của HS

d. Tổ chức thực hiện:

Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

Câu hỏi:

- Thực hiện rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân trong cuộc sống hằng ngày ?
- Chia sẻ kết quả rèn luyện ?
- GV yêu cầu HS rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử trong cuộc sống hằng ngày ở trường, ở nhà và ở cộng đổng bằng các biện pháp phù hợp; đổng thời hướng dẫn HS cách ghi chép, lưu giữ kết quả rèn luyện và ghi lại cảm xúc của bản thân khi rèn luyện.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

- HS thực hiện nhiệm vụ vận dụng theo yêu cầu của GV.

- HS ghi chép, lưu giữ kết quả rèn luyện và ghi lại cảm xúc của bản thân khi rèn luyện.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
- GV mời mỗi nhóm một HS lên trình bày ..

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

- GV tổng hợp các ý kiến, khen ngợi HS ...

C. PHẢN HỒI KẾT QUẢ VẬN DỤNG
Hoạt động 5. Trò chơi “Phỏng vấn” 
a. Mục tiêu: 

- Những kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân trong cuộc sống hằng ngày.

b. Nội dung:
- Kết quả rèn luyện của HS

c. Sản phẩm: 

-  HS chia sẻ theo nhóm.
	d. Tổ chức thực hiện: 
HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

- Mỗi nhóm cử một bạn đóng vai phóng viên và lần lượt thay nhau phỏng vấn các bạn trong lớp vể kết quả rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử trong thực tiễn theo các câu hỏi gợi ý sau:

Chào bạn, xin bạn vui lòng cho biết:

+ Bạn đã làm gì để rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân?

+ Bạn đã có những tiến bộ, thay đổi tích cực nào trong giao tiếp, ứng xử?

+ Bạn có gặp khó khăn gì khi rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử?

+ Bạn cảm thấy như thế nào khi giao tiếp, ứng xử hiệu quả/ chưa hiệu quả?

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

- Lắng nghe GV hướng dẫn cách chơi.

- Mỗi nhóm cử một bạn sắm vai làm phóng viên.

- Các “phóng viên” chuẩn bị câu hỏi phỏng vấn.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
- Những câu trả lời chân thực về kết quả rèn luyện kĩ năng giao tiếp, ứng xử của bản thân trong thực tiễn.

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

- GV nhận xét chung, khen những HS đã có những tiến bộ trong giao tiếp, ứng xử và động viên những HS khác tiếp tục rèn luyện để giao tiếp, ứng xử hiệu quả trong cuộc sống.
	


***. TỔNG KẾT NỘI DUNG 1

-Yêu cầu một số HS chia sẻ những điều học hỏi được sau khi tham gia các hoạt động. 
- Kết luận chung: Hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực là yêu cầu cần thiết đối với mỗi người sồng trong xã hội hiện đại để có được thành công trong công việc và hạnh phúc trong cuộc sống. Vì vậy chúng ta cần khám phá; tự đánh giá được những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xử của bản thân, dựa vào những biểu hiện của hành vi giao tiếp, ứng xử tích cực. Từ đó, tích cực rèn luyên kĩ năng giao tiếp, ứng xử tích cực 
Trong cuộc sống hằng ngày.
- Nhận xét thái độ tham gia các hoạt động của HS. Tuyên dương, khen ngợi những HS, nhóm HS tích cực tham gia các hoạt động
TIẾT 16, 17, 18, 19, 20, 21: NỘI dung 2:
KHÁM PHÁ KHẢ NĂNG THÍCH NGHI CỦA BẢN THÂN
(Hoạt động định hướng: 1 tiết;  
Hoạt động giáo dục theo chủ đề: 4 tiết; 
Hoạt động phản hồi kết quả vận dụng: 1 tiết) 
I. MỤC TIÊU

 1. Về năng lực

Thông qua việc đề xuất và thực hiện được biện pháp rèn luyện để phát triển khả năng thích nghi của bản thân, HS sẽ được hình thành và phát triển các năng lực:

– Năng lực thích ứng với những thay đổi trong cuộc sống.

– Năng lực thiết kế và tổ chức các hoạt động.

 2. Về phẩm chất
Hình thành và phát triển các phẩm chất: tự tin, có trách nhiệm với bản thân.

II. THIẾT BỊ GIÁO DỤC VÀ HỌC LIỆU

1. Đối với GV

– Cử Ban Giám khảo cuộc thi thuyết trình về tầm quan trọng của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống hiện đại.

– Xây dựng thể lệ và các tiêu chí chấm thi thuyết trình.

– Phổ biến thể lệ và các tiêu chí chấm thi thuyết trình đến HS các lớp.

– Chuẩn bị phần thưởng cho các thí sinh đoạt giải.

– Chuẩn bị địa điểm tổ chức cuộc thi và các trang thiết bị âm thanh, ánh sáng cần thiết.

– Trang trí địa điểm tổ chức thi thuyết trình.

– Các câu chuyện, tình huống thực tiễn về khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống.

– Giấy A0, bút dạ, kéo, băng dính.

2.  Đối với HS 

– SGK và SBT Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.

– Chuẩn bị nội dung và luyện tập kĩ năng thuyết trình để dự thi thuyết trình.

– Sưu tầm, tìm hiểu câu chuyện, tình huống thực tiễn về khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống.

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC

A. HOẠT ĐỘNG ĐỊNH HƯỚNG 

THI THUYẾT TRÌNH VỀ CHỦ ĐỂ “TẦM QUAN TRỌNG CỦA NĂNG LỰC THÍCH NGHI VỚI SỰ THAY ĐỔI TRONG CUỘC SỐNG HIỆN ĐẠI”

a. Mục tiêu: 

- HS trình bày, phân tích được tầm quan trọng của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống hiện đại.

b. Nội dung: 

-  Bài viết khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống hiện đại.

c. Sản phẩm: 

- HS trao đổi, chia sẻ ý kiến.
d. Tổ chức thực hiện: 

Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

- Người dẫn chương trình tuyên bố lí do, giới thiệu BGK.

- Trưởng BGK công bố các tiêu chí chấm thi:

Về nội dung thuyết trình:

+ Phân tích được những thay đổi trong cuộc sống hiện đại: Thay đổi môi trường sống, môi trường làm việc, môi trường học tập, hoàn cảnh gia đình, nghề nghiệp, vị thế trong gia đình/ xã hội, các mối quan hệ,...

+ Phân tích được tẩm quan trọng của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống hiện đại: giúp con người giữ được cân bằng, không bị gục ngã, tồn tại, phát triển và thành công trong xã hội hiện đại.

Về cách thuyết trình:

+ Trình bày trôi chảy, rõ ràng, thuyết phục.

+ Có dẫn chứng thực tế minh hoạ.

+ Sử dụng lời nói kết hợp với tranh ảnh, video, sơ đồ minh hoạ.

- Vê thời gian thuyết trình: 5-7 phút/ người
- Theo giới thiệu của người dẫn chương trình, lần lượt từng thí sinh lên thuyết trình. Các thành viên BGK sẽ cho điểm công khai đối với từng thí sinh.

- Trưởng BGK công bố danh sách những thí sinh xuất sắc nhất và tặng phần thưởng cho các em.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

-Trình diễn một số tiết mục văn nghệ (ca, múa, nhạc, đọc ráp,…).

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận

- Cá nhân/ tập thể HS trình 

Bước 4: Báo cáo, đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập

- Kết thúc cuộc thi, người dẫn chương trình đưa ra thông điệp của cuộc thi; Cuộc sống hiện đại luôn biến động, có nhiêu thay đổi. Đừng nản chí, gục ngã mà hãy chấp nhận và sẵn sàng đương đầu, thích nghi với chúng vì tương lai, hạnh phúc của bạn.

ĐÁNH GIÁ

- HS chia sẻ thu hoạch và cảm xúc sau khi tham gia cuộc thi. 
B. HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC THEO CHỦ ĐỀ
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG: Trò chơi “Vận động theo lời bài hát”.

a. Mục tiêu: 

- HS phản ứng nhanh, linh hoạt các động tác theo những thay đổi của lời bài hát.

- Tạo không khi vui vẻ, thoải mái trong lớp học.

- Tạo hứng thú cho HS tìm hiểu chủ để mới.

b. Nội dung: 

- HS tham gia trò chơi

c. Sản phẩm: 

-  HS trình bày

d. Tổ chức thực hiện: 

Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

- GV cử một HS làm quản trò. Quản trò đứng phía trên bảng, vừa hát, vừa làm các động tác cơ thể theo lời một bài hát vui. Cả lớp phải vừa hát, vừa làm động tác theo quản trò. Thỉnh thoảng, quản trò lại bất chợt đổi bài hát và thay đổi động tác cơ thể, cả lớp cũng lập tức phải thay đổi theo. Ai không thay đổi được hoặc thay đổi chậm, người đó sẽ bị phạt.

- HS chia sẻ cảm nhận sau khi chơi trò chơi.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

- HS chơi trò chơi theo hiệu lệnh của bạn quản trò.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận

- HS vừa hát, vừa làm các động tác cơ thể theo lời một bài hát vui
Bước 4: Báo cáo, đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập

- GV kết luận về ý nghĩa của trò chơi: Cuộc sống luôn có những thay đổi, buộc chúng ta phải chấp nhận sự thay đổi và thay đổi đê thích nghi.

- GV chuyển ý, giới thiệu nội dung 2.

2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC:

Hoạt  động 1. Tìm hiểu biểu hiện của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống

a. Mục tiêu: 

-HS chia sẻ được những kinh nghiệm cá nhân đâ có liên quan đến việc thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống.

-Xác định được những biểu hiện của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống

b. Nội dung: 

-Những biểu hiện của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống

c. Sản phẩm: 

- HS trình bày

d. Tổ chức thực hiện:

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

Nhiệm vụ 1: Chia sẻ về những thay đổi em đã gặp phải ưong cuộc sống và cách ứng phó thành công hay thất bại của em trước những thay đổi ấy.

- GV chuyển giao nhiệm vụ và hướng dẫn ITS đọc các gợi ý ở mục 1, Hoạt động 1 (SGK - trang 13) để dựa vào đó thực hiện nhiệm vụ. Có thể chia sẻ về một người mà em biết đã có những thay đổi trong cuộc sống và cách ứng phó của họ trước những thay đổi ấy.

-Tổ chức cho HS chia sẻ trong nhóm nhỏ.

- GV mời mỗi nhóm 1 HS chia sẻ trước lớp.

- GV tổng kết các kinh nghiệm đã có của HS.

Nhiệm vụ 2: Chỉ ra biểu hiện thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống của nhân vật trong các tình huống ở mục 3 (SGK - trang 14).

-GV chuyển giao nhiệm vụ 2, hướng dẫn và tổ chức cho HS thực hiện nhiệm vụ.

- Đại diện các nhóm trình bày kết quả thảo luận.

-Thảo luận chung cả lớp.

GV tổng hợp các ý kiến và chốt lại:

Tình huống 1: Biểu hiện khả năng thích nghi của Phong với môi trường học tập mói:

+ Chủ động tìm hiểu vê ngôi trường mới, đặc hiệt là vê những yêu câu của nhà trường đối với HS.

+ Chủ động làm quen với các bạn trong tổ, lớp.

+ Nhờ các bạn hướng dẫn, giúp đỡ mình thêm.

+ Mạnh dạn tham gia vào các hoạt động tập thể của lớp, trường.

+ Xung phong nhận những nhiệm vụ phù hợp với sở thích, khả năng để nhanh chóng hoà nhập với môi trường mới.

Tình huống 2: Biểu hiện khả năng thích nghi của Hiển với cuộc sống gia đình: Khi bố đi công tác xa nhà, Hiên chủ động sắp xếp thời gian để giúp mẹ chăm sóc em nhỏ, làm việc nhà mà vẫn đảm bảo việc học của bản thân.

Nhiệm vụ 3: Xác định những biểu hiện của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống.

- GV chuyển giao nhiệm vụ và hướng dẫn HS dựa vào kết quả chia sẻ ở nhiệm vụ 1, 2 và gợi ý nêu trong mục 2 (SGK - trang 13) để thảo luận, xác định những biểu hiện của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống. 

- Nhắc HS nêu thêm những biểu hiện khác.

-Thảo luận chung cả lớp.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

- Các nhóm HS thực hiện nhiệm vụ.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
- Đại diện các nhóm trình bày kết quả thảo luận.

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

-  tổng hợp các ý kiến và kết luận:

Những thay đổi có thể gặp trong cuộc sống:

+ Thay đổi về chỗ ở.

+ Thay đổi vê hoàn cảnh kỉnh tế gia đình, về các mối quan hệ trong gia đình.

+ Thay đổi vê môi trường học tập (chuyển lớp, chuyển trường, chuyển cấp học).

+ Thay đổi về quan hệ hạn bè.

+ Thay đổi về vị thế xã hội.

- Biểu hiện của khả năng thích nghỉ với những thay đổi trong cuộc sống:

+ Chấp nhận sự thay đổi, coi đó là một phần tất yếu của cuộc sống.

+ Dự đoán được những tình huống có thể xảy ra.

+ Chủ động học hỏi và tìm hiểu những điều mới để tìm cách ứng xử, thích nghỉ vôi sự thay đổi.

+ Chấp nhận từ bỏ những quan điểm, thói quen cũ.


	1. Tìm hiểu biểu hiện của khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống.

Những thay đổi có thể gặp trong cuộc sống:

+ Thay đổi về chỗ ở.

+ Thay đổi vê hoàn cảnh kỉnh tế gia đình, về các mối quan hệ trong gia đình.

+ Thay đổi vê môi trường học tập (chuyển lớp, chuyển trường, chuyển cấp học).

+ Thay đổi về quan hệ hạn bè.

+ Thay đổi về vị thế xã hội.

-Biểu hiện của khả năng thích nghỉ với những thay đổi trong cuộc sống:

+ Chấp nhận sự thay đổi, coi đó là một phần tất yếu của cuộc sống.

+ Dự đoán được những tình huống có thể xảy ra.

+ Chủ động học hỏi và tìm hiểu những điều mới để tìm cách ứng xử, thích nghỉ vôi sự thay đổi.

+ Chấp nhận từ bỏ những quan đỉểm, thói quen cũ.




3. HOẠT ĐỘNG LUYỆN TẬP:

Hoạt động 2.  Đề xuất cách giải quyết tình huống để thích nghi với sự thay đổi

a. Mục tiêu: 

HS để xuất được những cách giải quyết để thích nghi với sự thay đổi.

b. Nội dung: 

- Những cách giải quyết để thích nghi với sự thay đổi.
c. Sản phẩm: 

- Sản phẩm của HS

d. Tổ chức thực hiện:

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

-GV yêu cầu các nhóm HS thảo luận, liệt kê những thay đổi cụ thể mà hiện nay chính các em đang phải đối mặt trong thực tiễn và chưa giải quyết được.

-Các nhóm HS thực hiện nhiệm vụ và báo cáo kết quả.

-GV lựa chọn một số thay đổi điển hình nhất trong danh sách HS đã nêu và phân cồng cho mỗi nhóm thảo luận tim cách giải quyết để thích nghi được với sự thay đổi đó.

-Các nhóm thảo luận, đề xuất cách giải quyết.

-Đại diện các nhóm trình bày kết quả bằng lời hoặc dưới dạng tiểu phẩm/ sơ đồ/,..

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

-Các nhóm thảo luận, đề xuất cách giải quyết.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
-Đại diện các nhóm trình bày kết quả bằng lời hoặc dưới dạng tiểu phẩm/ sơ đồ/…

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

-GV tổng hợp các ý kiến và kết luận về cách giải quyết phù hợp đối với mỗi sự thay đổi trong thực tiễn cuộc sống của HS.
	2. Đề xuất cách giải quyết tình huống để thích nghi với sự thay đổi

   


Hoạt động 3.  Khám phá khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi

a. Mục tiêu: 

- HS tự đánh giá được khả năng thích nghi của bản thân với những thay đổi trong cuộc sống.

- Chia sẻ được với thầy cô, bạn bè về kết quả tự khám phá của bản thân.

b. Nội dung: 

- Kết quả tự khám phá của bản thân.
c. Sản phẩm: 

- Sản phẩm của HS

d. Tổ chức thực hiện:

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

Nhiệm vụ: Khám phá khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi bằng cách tự đánh giá mức độ biểu hiện.

- GV chuyển giao nhiệm vụ và hướng dẫn HS đọc các gợi ý ở mục 1, Hoạt động 2 (SGK - trang 14) để thực hiện nhiệm vụ.

Biểu hiện của khả năng thích nghi với sự thay đổi
Mức độ biểu hiện

    Có           Không

1. Chấp nhận sự thay đổi.
x
2. Dự đoán được những tình huống có thể xảy ra.
x
3. Chủ động khám phá, học hỏi những điều mới.
x
4. Chấp nhận từ bỏ những quan điểm, thói quen cũ.
x
- HS thực hiện nhiệm vụ và ghi kết quả vào SBT.

- HS chia sẻ kết quả tự đánh giá/ khám phá khả năng thích nghi của bản thân với bạn bè, thầy cô.
- Lắng nghe góp ý của bạn bè, thầy cô và hoàn thiện lại kết quả tự đánh giá của bản thân.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

-  Làm việc theo nhóm

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
-  Đại diện nhóm trình bày

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

- GV nhận xét chung, khen ngợi những HS đã có khả năng thích nghi tốt và động viên những HS khác tiếp tục rèn luyện để nâng cao khả năng thích nghi của bản thân.
	3. Khám phá khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi




4. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG:

Hoạt động 4: Rèn luyện khả năng thích nghi của bản thân

a. Mục tiêu: 

HS thực hiện được việc rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi của bản thân trong cuộc sống.

b. Nội dung: 

- Kết quả rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi của bản thân trong cuộc sống.

c. Sản phẩm: 

- Sản phẩm của HS

d. Tổ chức thực hiện:

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

- GV giao nhiệm vụ cho HS về nhà tiếp tục rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi của bản thân trong cuộc sống và hướng dẫn HS cách ghi lại kết quả, cảm xúc của bản thân vào SBT,

- HS thực hiện việc rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi của bản thân trong cuộc sống.

- HS ghi lại kết quả, cảm xúc và những khó khăn mình gặp phải trong quá trinh rèn luyện vào SBT theo hướng dẫn của GV.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

-  Làm việc theo nhóm

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động thảo luận 
-  Đại diện nhóm trình bày

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện

- GV nhận xét và chốt kiến thức.
	4.  Rèn luyện khả năng thích nghi của bản thân

-


C. PHẢN HỒI KẾT QUẢ VẬN DỤNG
Hoạt động 5: CHIA SẺ KẾT QUẢ RÈN LUYỆN KHẢ NĂNG THÍCH NGHI CỦA BẢN THÂN VỚI NHỮNG THAY ĐỔI TRONG CUỘC SỐNG.

a. Mục tiêu: 

HS chia sẻ được kết quả rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi của bản thân trong cuộc sống.

b. Nội dung:
- Kết quả rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi của bản thân trong cuộc sống.

c. Sản phẩm: 

- HS chia sẻ 

d. Tổ chức thực hiện: 

- GV yêu cầu HS chia sẻ trong nhóm kết quả rèn luyện khả năng thích nghi với sự thay đổi của bản thân trong cuộc sống, cảm xúc của bản thân và những khó khăn khi rèn luyện.

- HS chia sẻ trong nhóm.

- GV mời mỗi nhóm một HS chia sẻ trước lớp.

- GV nhận xét chung và hướng dẫn HS cách thức vượt qua những khó khăn trong quá trinh rèn luyện.

TỔNG KẾT NỘI DUNG 2

Yêu cẩu một số HS chia sẻ những điểu học hỏi được sau khi tham gia các hoạt động.

GV kết luận chung: Cuộc sống hiện đại luôn có những thay đổi. Chấp nhận sự thay đổi và có khả năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống hiện đại là kĩ năng sống cẩn thiết mà mỗi người cần có để tôn tại và phát triển trong xã hội đầy biến động. Tìm hiểu biểu hiện của khả năng thích nghỉ với những thay đổi trong cuộc sống và cách ứng phó với những thay đổi, đồng thời biết khám phá/ tự đánh giá khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đôi giúp chúng ta có những hiểu biết cân thiết để rèn luyện khả năng thích nghỉ, chủ động đáp ứng và đáp ứng hiệu quả vói những thay đổi trong cuộc sống.

- Nhận xét thái độ tham gia các hoạt động của HS. Tuyên dương, khen ngợi những HS, nhóm HS tích cực tham gia các hoạt động.

IV. KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ

	Hình thức đánh giá
	Phương pháp

đánh giá
	Công cụ đánh giá
	Ghi Chú

	- Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

- Tạo cơ hội thực hành cho người học
	- Sự đa dạng, đáp ứng các phong cách học khác nhau của người học

- Hấp dẫn, sinh động

- Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

- Phù hợp với mục tiêu, nội dung
	- Báo cáo thực hiện công việc.

- Hệ thống câu hỏi và bài tập

- Trao đổi, thảo luận
	


V. ĐÁNH GIÁ CHỦ ĐỀ 2:

1.GV hướng dẫn HS tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng lẫn nhau trong nhóm vê' kết quả trải nghiệm Chủ đề 2 theo các tiêu chí đánh giá (SGK - trang 15).

	Yêu cầu cần đạt
	Đánh giá

	
	Đạt
	Chưa đạt

	1-Nhận diện được những điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, ứng xừ của bản thân.
	
	

	2.Nêu được các biểu hiện của khà năng thích nghi với những thay đổi trong cuộc sống.
	
	

	3.Khám phá được khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi trong một so tinh huóng của cuộc sống.
	
	


Đạt: Nếu HS đạt được từ 2 tiêu chí trô lên.

Chưa đạt: Nếu HS chỉ đạt nhiều nhất là 1 tiêu chí.

2.HS tiến hành tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng lẫn nhau.

3.GV tổng hợp các kết quả đánh giá từ:

Đánh giá thường xuyên của GV.

Tự đánh giá của HS.

Đánh giá đổng đẳng của nhóm HS.

Đánh giá của cha mẹ HS.

4.GV đưa ra đánh giá cuối cùng về kết quả học tập Chủ đề 2 của HS.
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