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A. PHẦN TRẮC NGHIỆM (14,0 điểm)
Câu 1. Trong nền kinh tế thị trường, nội dung nào dưới đây là nguyên nhân dẫn đến cạnh tranh?
	A. Sự tồn tại nhiều chủ sở hữu với tư cách là những đơn vị kinh tế độc lập.
	B. Sự tồn tại của một chủ sở hữu với tư cách là những đơn vị kinh tế độc lập.
	C. Sự tồn tại nhiều chủ sở hữu với tư cách là những chủ thể cạnh tranh.
	D. Sự tồn tại một chủ sở hữu với tư cách là đơn vị kinh tế độc lập.
Câu 2. Theo Tổng cục thống kê Việt Nam năm 2023 mặc dù vẫn còn nhiều khó khăn nhưng tốc độ tăng trưởng kinh tế đạt được là bao nhiêu?
	A. 6,83%.	B. 5,05%.	C. 4,72%.	D. 3,74%.
Câu 3. Kích thích lực lượng sản xuất, khoa học kĩ thuật phát triển và năng suất lao động xã hội tăng lên là biểu hiện của nội dung nào dưới đây của cạnh tranh kinh tế?
	A. Mặt hạn chế của cạnh tranh.	B. Nguyên nhân của cạnh tranh.
	C. Vai trò của cạnh tranh.	D. Mục đích của cạnh tranh.
Câu 4. Hai cửa hàng đồ chơi trẻ em của anh H và chị G cùng bày bán nhiều mặt hàng bị cấm nhưng khi bị kiểm tra, ông S là người đứng đầu cơ quan chức năng chỉ ký quyết định xử phạt cửa hàng của anh H, còn bỏ qua cửa hàng của chị G do trước đó vợ ông S là bà T đã được em của G là anh Y giúp đỡ để có giấy phép khai thác cát mặc dù hồ sơ của bà T không đầy đủ. Trong trường hợp này những ai đã sử dụng các thủ đoạn phi pháp khi tiến hành kinh doanh.
	A. Anh H, bà T và ông S.	B. Anh Y, ông S và chị G.
	C. Anh H và chị G và bà T.	D. Chị G, anh Y và H.
Câu 5. Chị H bán quần áo, chị liên tục cập nhật và lấy những mẫu quần áo được giới trẻ ưa chuộng hiện nay. Chị H đã thực hiện biểu hiện nào của quan hệ cung – cầu?
	A. Cung – cầu tác động lẫn nhau.
	B. Cung – cầu ảnh hưởng đến giá cả thị trường.
	C. Giá cả thị trường ảnh hưởng đến cung – cầu.
	D. Vai trò của quan hệ cung – cầu.
Câu 6. Mối quan hệ giữa số lượng cung và giá cả hàng hoá vận động như thế nào với nhau?
	A. Tỷ lệ thuận.	B. Tỷ lệ nghịch.	C. Không liên quan.	D. Bằng nhau.
Câu 7. Khi giá cả một mặt hàng mà em thường sử dụng tăng cao do lượng người mua đông mà hàng lại khan hiếm thì vận dụng quan hệ cung - cầu, em sẽ lựa chọn cách nào dưới đây theo hướng có lợi nhất cho mình?
	A. Chấp nhận mua mặt hàng đó với giá cao vì đã quen dùng.
	B. Tìm mua một mặt hàng tương đương có giá thấp hơn.
	C. Đợi khi nào mặt hàng đó ổn định thì tiếp tục mua.
	D. Bỏ hẳn không mua và không sử dụng mặt hàng đó nữa.
Câu 8. Chị M, N, K, H cùng bán hàng trái cây, thời gian gần đây có thêm nhiều cửa hàng trái cây mới mà số lượng người mua thì ít nên việc buôn bán thường bị thua lỗ. Chị M đã chuyển sang bán rau cải vì mặt hàng này còn ít người bán, chị N thì mở rộng thêm quy mô và nhập về nhiều hàng hơn trước, chị K thì không thay đổi gì, còn chị H thì đi tìm thị trường có thể tiêu thụ hàng hóa tốt hơn để buôn bán. Trường hợp này những ai đã thực hiện tốt tác động của quan hệ cung - cầu để góp phần duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh?
	A. Chị H và chị N.	B. Chị N và chị M.	C. Chị M và chị K.	D. Chị M và chị H.
Câu 9. Việc làm nào dưới đây của cơ quan quản lý nhà nước sẽ góp phần kiềm chế tiến tới đẩy lùi nguy cơ lạm phát trong nền kinh tế?
	A. Giảm cung tiền.	B. Nâng mệnh giá tiền.
	C. Cấm xuất khẩu.	D. Dừng sản xuất.
Câu 10. Khẳng định nào dưới đây là sai khi nói về lạm phát phi mã?
	A. Là lạm phát 2 - 3 con số (10% − <1000% hằng năm).
	B. Là lạm phát gây ảnh hưởng xấu tới hoạt động của nền kinh tế.
	C. Là lạm phát mà ở đó giá trị đồng tiền mất giá nhanh chóng.
	D. Là lạm phát mà ở đó đồng tiền mất giá nghiêm trọng.
Câu 11. Biện pháp nào dưới đây không có tác dụng trong việc kiềm chế và kiểm soát lạm phát do chi phí đẩy?
	A. Đẩy mạnh thu hút vốn đầu tư.
	B. Giảm thuế.
	C. Cải tiến kĩ thuật, tăng năng suất lao động.
	D. Tăng thuế.
Câu 12. Chi phí sản xuất tăng cao gây biến động giá thành sản phẩm, đẩy chi phí sinh hoạt của người dân tăng vọt . Phụ trách chi tiêu cho cả gia đình 3 người trong hơn 2 tháng qua, anh T cho biết cảm thấy “chóng mặt” vì chi phí sinh hoạt của cả gia đình tháng này tăng gấp đôi so với tháng trước. Giá rau quả tăng 10.000 - 20.000 đồng/kg tùy loại, thịt heo tăng 70.000 - 100.000 đồng/kg so với giá cách đây hơn 2 tháng. Một trong những nguyên nhân dẫn đến hiện tượng lạm phát trong thông tin trên là do yếu tố nào dưới đây?
	A. Chi phí sản xuất giảm.	B. Chi phí sản xuất tăng.
	C. Nhà nước tăng lương.	D. Nhu cầu tiêu dùng tăng.
Câu 13. Loại hình thất nghiệp gắn liền với sự biến động cơ cấu kinh tế và sự thay đổi của công nghệ dẫn đến yêu cầu lao động có trình độ cao hơn, lao động không đáp ứng yêu cầu sẽ bị đào thải là hình thức
	A. thất nghiệp cơ cấu.	B. thất nghiệp tạm thời.
	C. thất nghiệp tự nguyện.	D. thất nghiệp chu kỳ.
Câu 14. Nội dung nào dưới đây không phản ánh nguyên nhân dẫn đến thất nghiệp của người lao động?
	A. Do thiếu kỹ năng làm việc.	B. Do được bổ nhiệm vị trí mới.
	C. Do tinh giảm biên chế lao động.	D. Do không hài lòng với mức lương.
Câu 15. Khẳng định nào dưới đây không đúng khi nói về vai trò của Nhà nước trong việc kiểm soát và kiềm chế thất nghiệp?
	A. Nhà nước ban hành các chính sách để thu hút đầu tư.
	B. Nhà nước phát triển hệ thống dạy nghề, dịch vụ việc làm.
	C. Nhà nước xây dựng hệ thống bảo hiểm thất nghiệp, xuất khẩu lao động.
	D. Nhà nước điều tiết để duy trì một tỉ lệ thất nghiệp cao trong nền kinh tế.
Câu 16. Công ty B do chậm ứng dụng công nghệ hiện đại vào sản xuất nên sản phẩm làm gia không có sức cạnh tranh, hàng hóa không bán được dẫn đến hoạt động sản xuất bị đình trệ. Điều này khiến hàng ngàn người lao động trong công ty bị mất việc, đời sống khó khăn, ảnh hưởng đến thể chất và tinh thần; mất phương hướng trong tìm kiếm sinh kế. Nguyên nhân dẫn đến thất nghiệp của người lao động trong trường hợp này là do yếu tố nào dưới đây?
	A. Do năng lực của người lao động.	B. Do sự mất cân đối cung cầu.
	C. Do người lao động thiếu kỹ năng.	D. Do cơ sở sản xuất đóng cửa.
Câu 17. Theo quy định của pháp luật, hợp đồng lao động không bao gồm nội dung nào dưới đây?
	A. Mức lương của người lao động.
	B. Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi.
	C. Sở thích của người lao động.
	D. Bảo hiểm xã hội và thất nghiệp.
Câu 18. Trong bối cảnh nền kinh tế nước ta hiện nay, xu hướng tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp có nhiều thay đổi, trong đó lao động có đặc trưng nào dưới đây chiếm ưu thế trong tuyển dụng?
	A. Lao động được đào tạo.	B. Lao động không qua đào tạo.
	C. Lao động giản đơn.	D. lao động có trình độ thấp.
Câu 19. Khi tham gia vào thị trường việc làm người lao động không được thỏa thuận với người sử dụng lao động về nội dung nào dưới đây?
	A. Tiền công.	B. Việc làm.	C. Lương hưu.	D. Tiền thưởng.
Câu 20. Tại cuộc họp thôn X để bình xét các lao động đủ điều kiện được nhà nước hỗ trợ đi học nghề. Do đã nhận tiền của anh N từ trước nên ông M trưởng thôn đã đưa N và H vào danh sách được tham gia đợt này. Thấy N dù không đủ điều kiện vẫn được tham gia các lớp học nghề miễn phí. Anh T đã làm đơn khiếu nại lên UBND huyện. Sau khi xem xét, ông Q cán bộ phòng lao động thương binh xã hội đã chấp nhận để T được tham gia lớp đào tạo với điều kiện T rút đơn khiếu nại về nhưng anh không đồng ý. Những ai dưới đây đã thực hiện chưa đúng chính sách giải quyết việc làm của nhà nước ta?
	A. Anh N và ông Q.	B. Ông M và ông Q.
	C. Anh N, ông M và ông Q.	D. Anh N, anh H và anh T.
Câu 21. Khi có được những điều kiện, hoàn cảnh thuận lợi để chủ thể kinh tế thực hiện được mục tiêu kinh doanh của mình nhằm thu lợi nhuận đó là
	A. ý tưởng kinh doanh.	B. cơ hội kinh doanh.
	C. mục tiêu kinh doanh.	D. chiến lược kinh doanh.
Câu 22. Những suy nghĩ, hành động sáng tạo, có tính khả thi, có thể đem lại lợi nhuận trong kinh doanh được gọi là
	A. ý tưởng kinh doanh.	B. ý tưởng nghệ thuật.
	C. ý tưởng hội họa.	D. ý tưởng kiến trúc.
Câu 23. Người sản xuất kinh doanh thể hiện tốt năng lực quản lý thông qua hoạt động nào dưới đây?
	A. Xây dựng chiến lược kinh doanh.
	B. Thiết lập các mối quan hệ kinh doanh.
	C. Bổ sung kiến thức sản xuất, kinh doanh.
	D. Nâng cao trình độ chuyên môn sản xuất.
Câu 24. Chủ một cửa hàng bách hóa tổng hợp rất đông khách ở Hà Nội nói rằng:‘‘Đối với khách hàng đến mua ở cửa hàng chúng tôi. Chỉ cần đến mua lần thứ 3 là tôi đã nhớ tên của họ. Dù khá đông khách nhưng tôi thường để ý hỏi thăm các thông tin về khách hàng và ghi nhớ chúng. Có nhiều khách hàng rất bất ngờ khi tôi nhớ tên của họ và hỏi thăm sao khá lâu không thấy họ đến cửa hàng’’. Việc chủ cửa hàng đó coi trọng việc ghi nhớ tên của khách hàng làm cho khách hàng cảm thấy được tôn trọng, thân thiết, có cảm giác như người nhà. Vì vậy, những khách hàng quen ngày càng nhiều và công việc làm ăn ngày càng phát triển mặc dù khu vực đó có rất nhiều cửa hàng tương tự. Thông tin trên đề cập đến phẩm chất năng lực nào dưới đây của chủ thể kinh doanh?
	A. Năng lực thiết lập quan hệ.	B. Năng lực điều hành nhân viên.
	C. Năng lực lập kế hoạch kinh doanh.	D. Năng lực tham gia công tác xã hội.
Câu 25. Trong các yếu tố dưới đây, yếu tố nào góp phần hình thành nên đạo đức kinh doanh của các chủ thể?
	A. Nhanh nhẹn, quyết đoán trong mọi trường hợp.
	B. Tính trung thực và tôn trọng con người.
	C. Linh hoạt trong mọi hoàn cảnh.
	D. Nắm bắt kịp thời tâm lí khách hàng.
Câu 26. Trong mối quan hệ với người lao động, việc làm nào dưới đây là phù hợp với đạo đức kinh doanh của doanh nghiệp?
	A. Hợp tác cùng phát triển.	B. Không sản xuất hàng giả.
	C. Cạnh tranh bình đẳng.	D. Bảo đảm lợi ích chính đáng.
Câu 27. Là quản lí của một công ty với nhiều nhân viên là người trẻ, bà K luôn tạo điều kiện cho các em có điều kiện để các em có thể học thêm các kĩ năng mới, những việc các bạn làm sai, bà luôn quan tâm chỉ bảo rõ ràng để các bạn biết lỗi và sửa. Bà K cũng luôn quan tâm, động viên đến hoàn cảnh gia đình của một số nhân viên gặp tình trạng khó khăn. Do vậy, nhân viên trong công ty luôn hết mình cống hiến và gắn bó với công ty. Trong trường hợp này bà K đã thực hiện tốt biểu hiện nào dưới đây của đạo đức kinh doanh?
	A. Giải quyết tốt lao động thất nghiệp.
	B. Trung thực trong kinh doanh.
	C. Giữ chữ tín với khách hàng.
	D. Tạo điều kiện để nhân viên phát triển.
Câu 28. Hai cơ sở chế biến thực phẩm của ông T và ông Q cùng xả chất thải chưa qua xử lí gây ô nhiễm môi trường. Vì đã nhận tiền của ông T từ trước nên khi đoàn cán bộ chức năng đến kiểm tra, ông P trưởng đoàn chỉ lập biên bản xử phạt và đình chỉ hoạt động cơ sở chế biến của ông Q. Bức xúc, ông Q thuê anh G là lao động tự do tung tin bịa đặt cơ sở của ông T thường xuyên sử dụng hóa chất độc hại khiến lượng khách hàng của ông T giảm sút. Hành vi của những ai dưới đây vi phạm những chuẩn mực đạo đức khi kinh doanh?
	A. Ông Q và anh G.	B. Ông Q và ông T.	C. Anh G và ông T.	D. Ông P và ông T.
Câu 29. Đối với mỗi doanh nghiệp, văn hóa tiêu dùng không đóng vai trò nào dưới đây?
	A. Xây dựng chiến lược sản phẩm.	B. Xác định chiến lược kinh doanh.
	C. Triệt tiêu quyền lợi khách hàng.	D. Tạo được ấn tượng với khác hàng.
Câu 30. Tiêu dùng tập trung vào các giá trị tốt đẹp, nhằm đáp ứng nhu cầu không chỉ về vật chất mà còn tinh thần là đặc điểm gì trong văn hóa tiêu dùng?
	A. Tính kế thừa.	B. Tính giá trị.	C. Tính hợp lý.	D. Tính thời đại.
Câu 31. Trước đây, khi tiêu dùng anh D chủ yếu quan tâm đến lợi ích đối với sức khỏe, giá cả và niềm tin vào nhãn hàng, thì nay có thêm các yếu tố “tái chế" và “xanh” nhằm góp phần bảo vệ môi trường sinh thái. Anh ưu tiên lựa chọn những sản phẩm có thể tái chế, thân thiện với môi trường. Mỗi ngày, anh D đều chia sẻ trên trang mạng xã hội những thông tin khuyến khích mọi người nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong tiêu dùng. Đặc điểm nào trong văn hóa tiêu dùng của người Việt Nam không được đề cập đến trong trường hợp trên?
	A. Tính hợp lí.	B. Tính giá trị.	C. Tính thời đại.	D. Tính kế thừa.
Câu 32. Thói quen mua hàng của người tiêu dùng Việt Nam tại thị trường nội địa cũng dần dịch chuyển từ mua hàng truyến thống sang hình thức mua hàng online thông qua phương tiện điện tử. Kết quả điều tra, khảo sát của Bộ Công Thương cho thấy, tính đến năm 2020, Việt Nam có 49,3 triệu người tham gia mua sắm trực tuyến (số liệu này năm 2016 mới chỉ ghi nhận 32,7 triệu người). Thông tin trên phản ánh đặc điểm nào trong văn hóa tiêu dùng của người Việt Nam?
	A. Tính thời đại.	B. Tính giá trị.	C. Tính hợp lý.	D. Tính độc quyền.
Câu 33. Mọi công dân không bị phân biệt đối xử trong việc hưởng quyền, thực hiện nghĩa vụ và phải chịu trách nhiệm pháp lý là một trong những quy định của pháp luật về công dân
	A. ngang bằng về lợi nhuận.
	B. Bình đẳng về quyền và nghĩa vụ .
	C. bình đẳng trước pháp luật.
	D. công dân bình đẳng về nghĩa vụ.
Câu 34. Chị H đăng ký với cơ quan chức năng mở tiệm buôn bán mặt hàng điện tử. Do việc buôn bán khó khăn và lỗ vốn nên chị H đã cùng với chồng mình kê khai giấy tờ giả để trốn thuế. Chị H vi phạm nội dung nào dưới đây trong việc thực hiện quyền bình đẳng của công dân trước pháp luật?
	A. Bình đẳng về trách nhiệm pháp lý.	B. Bình đẳng về hưởng quyền.
	C. Bình đẳng về nghĩa vụ kinh doanh.	D. Bình đẳng về đăng ký kinh doanh.
Câu 35. Do có người thân là cán bộ cơ quan chức năng X nên dù hồ sơ của chị M không đầy đủ như hồ sơ của anh H nhưng vẫn được cấp phép kinh doanh trong khi hồ sơ của anh H thì không được phê duyệt. Cơ quan chức năng X đã vi phạm nội dung nào dưới đây trong việc thực hiện quyền bình đẳng của công dân trước pháp luật?
	A. Bình đẳng về nghĩa vụ.	B. Bình đẳng về nghĩa vụ kinh doanh.
	C. Bình đẳng về trách nhiệm pháp lý.	D. Bình đẳng về hưởng quyền.
Câu 36. Điều 8. Các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực bình đẳng giới liên quan đến lao động. Theo quy định của pháp luật hành vi từ chối tuyển dụng hoặc tuyển dụng hạn chế người lao động thuộc một giới tính nhất định sẽ bị phạt tiền từ
	A. 5.000.000 – 10.000.000.	B. 15.000.000 – 20.000.000.
	C. 10.000.000 - 20.000.000.	D. 10.000.000 – 15.000.000.
Câu 37. Theo quy định của pháp luật, nội dung nào dưới đây là biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh vực kinh tế?
	A. Doanh nghiệp đảm bảo an toàn cho lao động nữ khi làm việc nặng nhọc.
	B. Nam, nữ bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi được đề bạt, bổ nhiệm.
	C. Doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động nữ được ưu đãi về thuế.
	D. Nam, nữ bình đẳng trong việc thành lập và điều hành doanh nghiệp.
Câu 38. Từ khi ra đời cho đến nay, Quốc hội nước ta đã ban hành các bản Luật Hôn nhân và gia đình nào?
	A. 4 bản /1946, 1986, 2000, 2014.	B. 4 bản /1946, 1986, 2000, 2019.
	C. 4 bản /1959, 1986, 2000, 2014.	D. 4 bản /1959, 1986, 2000, 2019.
Câu 39. Theo quy định của pháp luật, nội dung nào dưới đây không thể hiện ý nghĩa của bình đẳng giới trong đời sống xã hội?
	A. Đảm bảo quyền lợi và cơ hội cho các giới tính khác nhau.
	B. Đảm bảo công bằng và nhân văn cho mọi thành viên trong xã hội.
	C. Đảm bảo giới hạn về quyền lợi của nữ trong mọi lĩnh vực.
	D. Đảm bảo quyền lợi và nghĩa vụ của nam và nữ trong mọi lĩnh vực.
Câu 40. Anh K và chị P là nhân viên của ông ty X. Hai người đều là những nhân viên có chuyên môn tốt, thái độ làm việc chăm chỉ và có tinh thần cầu tiến. Nhận thấy những phẩm chất tốt của anh K và chị P nên anh C (trưởng phòng nhân sự) đã đề cử hai nhân viên này tham gia khóa đào tạo về chuyển đổi số trong lĩnh vực khoa học môi trường tại nước ngoài. Biết được tin này, anh K và chị P rất vui và thể hiện nguyện vọng sẵn sàng tham gia khóa đào tạo. Tuy nhiên, khi danh sách đề cử được chuyển tới ông S (giám đốc công ty), ông S đã gạch tên chị P vì ông cho rằng: lĩnh vực này có nhiều thách thức, tính cạnh tranh cao nên không phù hợp với nữ giới. Những ai dưới đây không vi phạm quy định pháp luật về bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo?
	A. Anh C, ông S và chị P.	B. Chị P, anh C và anh K.
	C. Chị P, anh K và ông S.	D. Ông S và anh C và anh K.
B. PHẦN TỰ LUẬN (6,0 điểm)
Câu 1: (2 điểm) Trường hợp:
Chị Y và nhóm bạn của mình đang thất nghiệp. Chị Y đã tốt nghiệp đại học chuyên ngành kế toán doanh nghiệp nhưng làm nhân viên hành chính cho một cơ sở giáo dục. Sau một thời gian làm việc, chị quyết định thôi việc để đi tìm công việc mới phù hợp với sở thích và khả năng của mình. Anh X bị doanh nghiệp cho thôi việc do vi phạm kỉ luật lao động nhiều lần, anh T bị mất việc làm do doanh nghiệp thu hẹp sản xuất kinh doanh vì ảnh hưởng của đại dịch Covid 19 làm nền kinh tế suy thoái. 
Câu hỏi:
1. Thất nghiệp là gì? Trường hợp trên chị Y và nhóm bạn là loại thất nghiệp gì?  do những nguyên nhân nào? 
2.  Hãy trình bày hậu quả của thất nghiệp?
Câu 2: (2 điểm)
          Chương trình bình chọn “Hàng Việt Nam được người tiêu dùng yêu thích” đã và đang là một trong những hoạt động quan trọng của ngành Công Thương, việc xây dựng văn hóa, thói quen tiêu dùng hàng Việt của người dân. Các doanh nghiệp cũng ý thức được vai trò, trách nhiệm, mạnh dạn chuyển giao công nghệ để tạo ra sản phẩm chất lượng, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của người tiêu dùng.
Hình thành văn hóa, thói quen tiêu dùng hàng Việt – 
CỔNG THÔNG TIN ĐIỆN TỬ CHÍNH PHỦ(20/11/2023)
Câu hỏi:
1. Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” được phát động năm bao nhiêu? Do bộ nào phát động?
2. Văn hóa tiêu dùng là gì? Thực hiện hành vi tiêu dùng có văn  hóa như thế nào?
3. Em hãy lấy một số hành vi tiêu dùng có văn hóa, ví dụ cụ thể của bản thân em về hành vi tiêu dùng có văn hóa?
Câu 3: (2 điểm)
Chị H làm công nhân tại nhà máy X. Trong quá trình làm việc, chị thường bị áp lực vì những lời lẽ khó nghe và sự phân biệt đối xử giữa nam và nữ của quản đốc phân xưởng là anh D. Sau khi tìm hiểu các quy định của pháp luật, chị H đã quyết định gửi đơn tố cáo tới phòng tổ chức cán bộ về những việc làm vi phạm bình đẳng giới của anh D. Sau khi tiếp nhận anh Y cán bộ chức năng đã cho xác minh và ra kết luận về những nội dung mà chị H tố cáo là đúng và ra quyết định kỷ luật đối với anh D.
Câu hỏi:
1. Giới, Giới tính và bình đẳng về giới là gì?
2. Nội dung trên đề cập đến vấn đề bình đẳng giới trong lĩnh vực nào? Em nhận xét như thế nào về suy nghĩ và hành động của chị H? 
3. Theo em, cơ sở pháp lý nào làm căn cứ để  giải quyết vấn đề giữa chị H và anh D. Việc áp dụng bình đẳng giới hoạt động của các doanh nghiệp có cần thiết không? vì sao?

------ HẾT ------
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